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1 .ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Наименование Государственное бюджетное профессиональное образовательное
организации учреждение «Ингушский политехнический колледж»

Основания для Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в

разработки

Программы

Российской Федерации»

Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 

№ 1662-р (ред. от 10.02.2017)

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на 

период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р;»;

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2013-2020 годы, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 15.05.2013 № 792-р.

Г осударственная программа Республики Ингушетия «Развитие 

образования» (в редакции Постановлений Правительства 

Республики Ингушетия от 02.12.2014 N 246, от 01.12.2016 N 227, от 

02.08.2017 N 121)

Реквизиты Приказ от « 25 » января 2016 г. № 6а
приказа 
организации об 
утверждении 
Программы
Тактическая Обеспечение соответствия направлений и качества подготовки по
цель развития
организации,
достижению
которой
способствует
Программа

программам среднего и дополнительного профессионального 

образования запросам населения и рынка труда Республики 

Ингушетия
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Цель
Программы

Создание правовых, экономических, организационных, методических 

условий для обеспечения функционирования и развития колледжа в 

интересах личности и общества.

Задачи
Программы

1. Модернизация содержания и технологий профессионального 

образования для обеспечения их соответствия требованиям 

современной экономики и изменяющимся запросам населения.

2. Формирование структуры подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров, востребованных на 

региональном рынке труда.

3. Развитие современной инфраструктуры профессиональной 

образовательной организации.

4. Вовлечение молодёжи в социальную практику.

Стратегические
направления
Программы

Формирование у обучающихся компетенций, востребованных в 

современной социальной жизни и экономике.

Повышение качества результатов образования.

Обновление структуры, содержания и технологий реализации 

образовательных программ.

Модернизация и развитие материально-технической базы 

организации

Повышение доходности внебюджетной деятельности 

Совершенствование модели управления организацией. 

Обеспечение подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических и управленческих кадров 

Вовлечение молодежи в социальную практику.

Содействие нравственному и физическому развитию обучающихся. 

Формирование системы поддержки инициативной и талантливой 

молодежи.

Целевые
показатели
(индикаторы)
реализации
Программы

1. Удельный вес численности выпускников очной формы обучения, 

трудоустроившихся в течение одного года после окончания 

обучения по полученной специальности (профессии), в общей их 

численности.

2. Доля абитуриентов, зачисленных в колледж, обучающихся по 

программам среднего профессионального образования за счет средств 

республиканского бюджета, в общем числе обратившихся за
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предоставлением образовательной услуги по республике.

3. Доля обучающихся, занимающихся в спортивных кружках, в 

общем количестве, обучающихся колледжа.

4. Удельный вес численности руководителей и педагогических 

работников колледжа, прошедших повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку (в рамках предоставления 

государственной услуги), в общей численности руководителей и 

педагогических работников организации.

5. Доля доходов ГБПОУ ИПК, полученных из внебюджетных 

источников, направленных на обновление материально -технической 

базы колледжа.

6. Удельный вес модернизированного учебно-лабораторного, учебно

производственного и аудиторного оборудования в общем количестве 

оборудования.

7. Обеспеченность рабочими программами и учебно-методическими 

комплексами в соответствии с ФГОС СПО учебных дисциплин, 

профессиональных модулей.

8. Доля обучающихся, занятых во внеурочной деятельности, 

участников внутриколледжных, муниципальных и региональных 

мероприятиях.

Сроки
реализации
Программы

1 этап. 2016-2017 г.

Подготовка колледжа к работе в новых условиях.

Мотивация субъектов образовательного процесса к работе в новых 

условиях.

Проектирование модели образовательной среды колледжа 

(нормативно-правовое обеспечение, учебные планы в соответствии с 

ФГОС, программно-методическое обеспечение образовательного, 

развитие системы диагностики и мониторинга всех направлений 

образовательного процесса).

Разработка системы оценки качества образования в новых условиях. 

Развитие социального партнерства

Внедрение новых специальностей СПО: обеспечение условий 

реализации программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

Организация деятельности Центра содействия трудоустройству 

выпускников
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2 этап. 20? 7-2019 г.г.

Совершенствование единой информационной среды колледжа. 

Совершенствование системы переподготовки, стажировки 

педагогических работников, развитие их профессиональной 

компетентности.

Обновление материально-технической базы колледжа. 

Совершенствование системы государственного общественного 

управления колледжа.

3 этап. 2019 г.

Ресурсное обеспечение образовательного процесса.

Обновление материально-технической базы колледжа 

Реализация в образовательном процессе личностно

ориентированных, информационных и интерактивных технологий 

обучения.

Совершенствование структуры и развития технических возможностей 

единой информационной среды колледжа.

Совершенствование системы управления качеством подготовки 

выпускников.

Совершенствование системы сохранения и укрепления здоровья 

студентов.

Совершенствование творческой среды колледжа для одаренных 

обучающихся.

2020 г. Анализ результатов Программы развития колледжа, 

корректировка деятельности.

Краткая
характеристика
программных
мероприятий

1. Реализация образовательных программ среднего 

профессионального образования и профессионального обучения на 

основе государственного задания с учетом выхода на эффективный 

контракт с педагогическими работниками.

2. Переподготовка и повышение квалификации педагогических и 

управленческих кадров.

3. Развитие учебно-методической и творческо-профессиональной 

составляющей профессионального образования.

4. Совершенствование и модернизация учебной и материально- 

технической базы колледжа.

5. Увеличение внебюджетного фонда за счёт расширения спектра
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образовательных платных услуг и иной, приносящей доход, 

деятельности.

7. Создание эффективно работающего центра содействия 

трудоустройству выпускников.

8. Содействие физическому развитию и оздоровлению обучающихся 

колледжа, профилактика вредных привычек, вовлечение в 

спортивную деятельность и активную социальную практику.

9. Развитие международного сотрудничества колледжа с 

образовательными организациями субъектов РФ.

Планируемые 
объёмы и 
источники 
финансирования

Бюджет колледжа имеет два основных источника финансирования: 

1 .Бюджетное финансирование -  субсидия для выполнения 

государственного задания и содержания имущества.

2..Собственные внебюджетные средства (средства, полученные от 

приносящей доход деятельности).

Источники формирования и направления использования средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, указываются в 

Уставе колледжа.

Колледж получает доход от оказания следующих услуг:

• оказание услуг населению силами работников колледжа в т.ч.

• оказание дополнительных образовательных услуг на 

договорной основе.
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2.ВВЕДЕНИЕ

Ингушский политехнический колледж является многоуровневым, 

многопрофильным образовательным учреждением, реализующим более 29 

образовательных программ: от эксплуатации, обслуживания и ремонта до 

сферы сервиса. В связи с изменением государственных требований к оценке 

качества выпускников, типа образовательного учреждения, недавно 

проведенной реорганизацией в колледже существует объективная 
необходимость планирования путей повышения качества образовательных 

услуг. Документом, регламентирующим деятельность колледжа в 

изменившихся условиях, является Программа развития на период с 2015 до 
2020 года.

Результатом реализации Программы развития будет являться 

обеспечение повышения качества образовательных услуг за счет изменения 

системы управления качеством в соответствии с компетентностным 

подходом, создания среды для освоения обучающимися необходимого 

работодателю набора компетенций, расширения спектра образовательных 

услуг, удовлетворяющих запросам потребителей. Реализация Программы 

развития позволит укрепить имидж образовательного учреждения, повысить 

его инвестиционную привлекательность и качество подготовки выпускников, 

спрогнозировать результаты работы колледжа через соответствующие 

показатели эффективности.

Основанием проектирования являются результаты проведенного 

проблемно-ориентированного анализа, которые позволили определить 

направления дальнейшей деятельности колледжа с целью повышения 

качества образовательных услуг.

В рамках программы развития в соответствии с поставленными 

задачами предполагается реализация следующих подпрограмм:
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Задача Программы 
развития

Подпрограмма Направления деятельности

Модернизация 
содержания 
и технологий 

профессионального 
образования для 

обеспечения 
их соответствия 
требованиям 
современной экономики 

и
изменяющимся запросам 
населения

«Образовательная среда» - разработка примерных 
основных профессиональных 
образовательных программ СПО 
в соответствие с запросами 
населения и регионального рынка 
труда;
-развитие социального 
партнёрства;
- расширение перечня 
реализуемых образовательных 
программ СПО и программ 
дополнительного образования;
- повышение качества 
профессионального образования;
- внедрение инновационных 
образовательных технологий

«Совершенствование 
кадрового обеспечения»

- переподготовка и повышение 
квалификации педагогических и 
управленческих кадров
- совершенствование модели 
управления колледжем

Формирование структуры 
подготовки, 
переподготовки и 
повышения квалификации 
кадров, востребованных 

на
региональном рынке 
труда

«Центр содействия 
трудоустройству выпуск
ников»

- изучение и анализ региональной 
потребности в подготовке 
квалифицированных рабочих, 
специалистов
- содействие трудоустройству 
выпускников
- разработка карт сопровождения 
выпускников

Многофункциональный 
центр подготовки кадров; 
Центр подготовки и 
переподготовки кадров 
нефтяного профиля;

- развитие социального 
партнёрства
- внедрение программ 
дополнительного образования 
(подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации по 
должностям рабочих, служащих -  
более высокого уровня 
квалификации)
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Развитие современной
инфраструктуры
профессиональной
образовательной
организации.

«Развитие учебной и
материально-технической
базы»

- обеспечение соответствия 
требованиям ФГОС СПО к 
условиям реализации основных 
профессиональных 
образовательных программ
- реконструкция и капитальный 
ремонт:
- обеспечение соответствия 
организации санитарно- 
гигиеническим, 
противопожарным нормам и 
требованиям и требованиям 
безопасности;

«Информатизация
образования»

- внедрение информационно -  
коммуникационных технологий в 
образовательный процесс 
колледжа;
- повышение эффективности 
работы структурных 
подразделений колледжа за счет 
введения информационных 
технологий;
- развитие единой 
образовательной 
информационной среды, 
обеспечивающей единство 
образовательного пространства 
колледжа.

Вовлечение молодёжи 
в социальную практику

«Социальная практика» - организация студенческого 
актива;
- организация участия 
обучающихся в творческой, 
проектной и исследовательской 
деятельности ;
- поддержка инициативной и 
талантливой молодёжи

«Здоровье» - вовлечение обучающихся в 
спортивную деятельность
- участие в региональных 
программах оздоровления 
обучающихся
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З.ХАРАКТЕРИСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОБЛЕМНО- 
ОРИЕНТИРОВАННОГО АНАЛИЗА СОСТОЯНИЯ КОЛЛЕДЖА

Информационная справка:

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ИНГУШСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

Юридический адрес колледжа: 386140, г Назрань, a/о Насыр-Кортский,

ул. Южная, 5

Телефон : 88732 (22-88-89)

Fax: 88732 (22-62-80)

E-mail: gounpopu-l@yandex.ru

Наши реквизиты:

ИНН 0608016607/ КПП 060801001 

УФК по Республике Ингушетия 

л/сч 2014645 8170

р/сч 40201810900000550002 (бюджетный)

р/сч 40603810700001001400 (внебюджетный счет)

в ГРКЦ ГУ Банка России по РИ

БИК 042618001

ОГРН 1100608002076

ОКАТО 26406371000

Руководство колледжа:

Директор -  Арапиев Алихан Юсупович

Заместитель директора по учебной работе -  Дидигова Р. М.

Заместитель директора по производственной работе -  Евлоева А. В. 

Заместитель директора по развитию и кадрам -  Арапиев Ю. И.
и
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3.1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Ингушский политехнический колледж» (сокращенное 

название: ГБПОУ «ИПК»), (далее - «Колледж»), преобразовано 

Постановлением Правительства РИ № 182 от 04.06.2010г. из ГОУ НПО 

«Профессиональное училище № 1 Республики Ингушетия».

В основной образовательной деятельности Колледж реализует 

образовательные программы среднего профессионального образования 

базового и повышенного уровней по подготовке квалифицированных 

рабочих (служащих) и подготовке специалистов среднего звена, а также 

образовательные программы среднего общего образования и программы 

профессиональной подготовки с учетом потребности экономики республики 

в квалифицированных рабочих кадрах.

В целом, деятельность коллектива направлена как на обобщение 

накопленного собственного опыта подготовки кадров для рыночной 

экономики, так и на широкий поиск альтернативных образовательных 

вариантов, новых форм и технологий организации образовательного 

процесса, способствующего повышению качества и социальной значимости 

знаний выпускника колледжа, обеспечивающего рынок труда 

востребованными конкурентоспособными рабочими кадрами и 

специалистами технического профиля.

3.2.0РГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В своей деятельности колледж руководствуется Конституцией РФ, 

Гражданским кодексом РФ, Законом №273-Ф3 от 29.12.2012г. «Об 

образовании в РФ», Указом Президента РФ В.В.Путина №599 от 07.05.2012 

г., действующим законодательством Российской Федерации и нормативными
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актами Минобрнауки России, Минобрнауки РИ, Уставом ГБПОУ 

«Ингушский политехнический колледж».

Учредителем ГБПОУ «Ингушский политехнический колледж» является 

Правительство РИ.

Организационно-правовая форма -  государственная профессиональная 

образовательная организация.

Устав колледжа разработан в соответствии с Федеральным законом 

№273-Ф3 от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ».

Организационно-правовую деятельность коллектив колледжа 

осуществляет на основе требований, предусмотренных лицензией на 

образовательную деятельность, выданной Министерством образования и 

науки РИ, регистрационный номер № 659 от 03.08.2016г..

По образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих Колледж готовит кадры по направлениям:

08.01.07 «Мастер общестроительных работ»

15.01.05 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы»

21.01.01 «Оператор нефтяных и газовых скважин»

23.01.03 «Автомеханик»

23.01.06 «Машинист дорожных и строительных машин»

29.01.07 «Портной»

34.01.01 «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»

43.01.09 «Повар, кондитер»

46.01.03 «Делопроизводитель»

По образовательным программам подготовки специалистов среднего 
звена Колледж готовит кадры по направлениям:

08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
08.02.05 «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 
аэродромов»
21.02.01 «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений»
23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
44.02.01 «Дошкольное образование»
44.02.02 «Преподавание в начальных классах»
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Регламентирующие условия реализации учебного процесса:

- предельный контингент обучающихся в 2014-2015 уч.г. -  2246, в т.ч. 
1664очников и 582 заочников;

- общая площадь на одного обучающегося, приведенного к очной форме 
обучения отвечает нормативным требованиям;

- доля преподавателей с высшим образованием -  94,7 %;

- обеспеченность компьютерами соответствует нормативным требованиям и 
составляет по состоянию на 01.01.2016 года 9 компьютеров на 100 человек 
обучающихся;

- обеспеченность учебно-методической литературой в среднем по всем 
циклам учебных дисциплин составляет 0,5 экземпляра на одного 
обучающегося. В колледже введена в действие электронная библиотека.

Выпуск 2015 года:

№
п/п

Наименование
профессии

(специальности)

Количество выпускников
Всегоочно заочно

1 Автомеханик - - -

2 Делопроизводитель 29 - 29
3 Машинист дорожных и 

строительных машин 29 - 29
4 Оператор нефтяных и 

газовых скважин 65 - 65
5 Сварщик

(электросварочные и 
газосварочные работы)

- - -

6 Мастер
общестроительных работ 89 - 89

7 Младшая медсестра по 
уходу за больными 34 - 34

8 Повар, кондитер 29 - 29
9 Дошкольное образование 26 196 222
10 Разработка нефтяных и 

газовых месторождений 29 190 219
11 Строительство и 

эксплуатация зданий и 
сооружений

20 202 222

Итого: 350 588 938
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Перечень основных организационно-правовых документов

№
п/
п

Наименование Реквизиты Срок
действия

1 2 3 4
1 -Приказ о создании профессиональ

ного училища № 1
-Постановление Правительства РИ о 
преобразовании Профессионального 
училища в Политехнический колледж 
РИ

№150/11 от 
19.01.2000 г.
№ 182 от 
04.06.2010г.

2 Устав Государственного бюджетного 
профессионального образовательного 
учреждения «Ингушский 
политехнический колледж»

Протокол № 19 от 
13.06.2013г.

3 Лицензия на право осуществления 
образовательной деятельности

№467 от
13.06.2013г., серия 
06Л01 №0000119

бессрочно

4 Свидетельство о постановке на учет 
юридического лица в налоговом 
органе по месту нахождения на 
территории Российской; Федерации

Серия 06 
№000447176

5 Свидетельство о государственной 
регистрации юридического лица

Серия 06 
№000447175

6. Свидетельство о государственной 
аккредитации

№198 от 
25.06.2014г.

До
25.06.2020г.

Анализ и сопоставление показателей подготовки и требований лицензии 
свидетельствует о полном их соответствии:

- образовательная деятельность в колледже осуществляется только по 

специальностям, профессиям и уровням подготовки, определенным 

лицензией;
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- обучающийся контингент в учебном заведении не превышает разрешенных 

требований; норматив площадей на одного обучающегося выполняется (на 1 

человека приходится более 10 кв.м.);

- качественный педагогический состав обеспечивает проведение 

образовательного процесса на достаточном учебно-методическом уровне.

Режим занятий в колледже строится с учётом требований к условиям 

реализации образовательных программ: общая учебная нагрузка

обучающихся по программам СПО не превышает 54 часов, обязательная -  36 

часов в неделю. Учебный час -  40 минут. Занятия начинаются с 9.00. 

Продолжительность перемен 10-20  мин. Учебная практика осуществляется 

в двухсменном режиме. Продолжительность каникул -  13 недель в году.

З.З.СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖЕМ
Управление колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом ГБПОУ «Ингушский 

политехнический колледж», нормативными документами Минобрнауки РФ и 

РИ, а также локальными актами, разработанными колледжем.

В соответствии с Уставом непосредственное руководство колледжем 

осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию.

Директор колледжа, кроме основных своих обязанностей, возглавляет 

аттестационную, тарификационную, приемную комиссии колледжа.

Органом самоуправления является Совет колледжа.

Совет колледжа состоит из выборных представителей администрации, 

инженерно-педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала. 
В состав Совета могут избираться обучающиеся, их родители, представители 

заказчиков — социальные партнеры.

Председателем Совета колледжа является директор. Совет колледжа 

собирается один раз в три месяца. Свою работу Совет проводит в 

соответствии с разработанным и утвержденным Положением.

Каждое направление образовательной деятельности курируют 

заместители директора и заведующие: по учебной, учебно
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производственной, воспитательной работе, по безопасности и охране труда, 

административно-хозяйственной работе, дополнительному образованию. 

Они курируют все внутренние вопросы, выносят их на рассмотрение на 

совещаниях при директоре, на малых педагогических советах, осуществляют 

контроль за принятыми решениями и т.д.

Конкретные направления, задачи, содержание и формы деятельности 

каждого структурного подразделения колледжа увязаны между собой, 

исключают дублирование в работе и находятся в полном взаимодействии, 
что позволяет эффективно осуществлять управление учебным заведением.

Сложившаяся система управления обеспечивает взаимодействие всех 

структурных подразделений и, в целом, положительно влияет на 

поддержание в колледже делового и творческого сотрудничества.

Помимо Совета, в структуре управления действуют также 

педагогический и научно-методический советы, учебная часть, предметные 

цикловые комиссии, Студенческое самоуправление.

Педагогический совет определяет конкретные направления, задачи, 

содержание и формы педагогической, научно-методической, учебно

производственной и учебно - воспитательной деятельности колледжа.

В состав педагогического совета входят все педагогические работники 

колледжа. На педагогическом совете рассматриваются, в основном, вопросы 

развития содержания образования, организации учебного процесса, 

методической работы, социального партнерства, совершенствования системы 

качества образования.

В течение 2011-2016гг. деятельность коллектива колледжа претерпела 

существенные изменения по содержанию и методологии учебного, 

воспитательного процесса (создание и внедрение ФГОС 3-его поколения, 

ФГОС по ТОП-50, новых учебных планов, программ и т.д.), в связи с 

открытием новых учебных площадей и улучшением материально- 

технической базы.

3.4.Характеристика контингента
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В ГБПОУ «Ингушский политехнический колледж» обучается в очной 

форме 1483 человека (численность обучающихся -  на 01.01.2016 г.) по 

профессиям и специальностям СПО и основным программам 

профессионального обучения

Среднегодовой контингент за 2 года, предшествующие реализации 

программы, и плановый показатель на 2016 год,:

Наименование показателя 2014 2015 2016
Предоставление бесплатного начального 
профессионального образования в образовательных 
учреждениях , чел.

893 940 858

Предоставление среднего профессионального 
образования на конкурсной основе в образовательных 
учреждениях (очная форма обучения), чел.

417 615 744

Всего , чел.
1310 1555 1602

Колледж на протяжении 15 лет осуществляет подготовку 
квалифицированных рабочих кадров, а с 2010 г. - специалистов среднего 
профессионального образования. В том числе:
по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих 
кадров Колледж готовит кадры по профессиям и специальностям:

08.01.07 «Мастер общестроительных работ»
15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки)»
21.01.01 «Оператор нефтяных и газовых скважин»
23.01.03 «Автомеханик»
23.01.06 «Машинист дорожных и строительных машин»
29.01.07 «Портной»
34.01.01 «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»
43.01.09 «Повар, кондитер»
46.01.03 «Делопроизводитель»

По образовательным программам подготовки специалистов среднего 
звена Колледж готовит кадры (очно и заочно) по специальностям:
08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
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08.02.05 «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 
аэродромов»
21.02.01 «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений»
23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
44.02.01 «Дошкольное образование»
44.02.02 «Преподавание в начальных классах»

Профессиональная подготовка
ведется по 62 профессиям, указанным в Соглашении о сотрудничестве 
между ПАО «НК «Роснефть» и Республикой Ингушетия:

Перечень профессий по профессиональной подготовке рабочих кадров
на базе Ингушского политехнического колледжа

NN
пп

Код
профессии 
по ЕТКС

Наименование профессии Разряды

Поднадзорные Ростехнадзору профессии

1 11292 (06) Бурильщик капитального ремонта скважин 5-8

2 11453(01) Водитель погрузчика 3-7
3 11620(02) Г азосварщик 2-6
4 12191(06) Замерщик дебитов скважин 2-5
5 13057(02) Контролер сварочных работ 2-6
6 13321(01) Лаборант химического анализа 2-5
7 13507(03) Маишнист автовышки и автогидроподъемника 4-6
8 13509(03) Машинист автогрейдера 5-6
9 13548(06) Машинист агрегатов по обслуживанию 

нефтегазопромыслового оборудования
5-6

10 13583(03) Машинист бульдозера 4-6
11 13592(06) Машинист буровых установок на нефть и газ 5-6
12 13775(01) Маишнист компрессорных установок 2-6
13 13788(03) Машинист крана автомобильного 4-6
14

13969(06) Машинист паровой передвижной 
депарафинизационной установки 3,5-6

15 14257(36) Машинист технологических компрессоров 4-6
16 14259(36) Машинист технологических насосов 2-6
17 14277(03) Машинист трубоукладчика 5-6
18 14420(02) Медник 2-5
19 14754(06) Моторист цементировочного агрегата 5-6
20 15594(01) Оператор заправочных станций 2-5
21 15643(01) Оператор котельной 2-6
22

15764(06) Оператор обезвоживающей и обессоливающей 
установки 3-5

23 15824 (06) Оператор по добыче нефти и газа 3-7
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24 15832(06) Оператор по исследованию скважин 3-6
25

15866(06) Оператор по подготовке скважин к капитальному и 
подземному ремонтам 2-5

26 15868(06) Оператор по поддержанию пластового давления 3-5
27 15870(06) Оператор по подземному ремонту скважин 4-7
28 15876(06) Оператор по сбору газа 2-4
29 16081(36) Оператор технологических установок 2-8
30 16085(36) Оператор товарный 2-7
31 16835(06) Помощник бурильщика капитального ремонта 

скважин 4-6

32 17150(36) Приборист 2-8
33 18494(02) Слесарь по контрольно-измерительным приборам и 

автоматике 2-6

34 18547(36) Слесарь по ремонту технологических установок 2-7
35

18531(09) Слесарь по ремонту оборудования котельных и 
пылеприготовительных цехов 2-6

36 18554(69) Слесарь по эксплуатации и ремонту газового 
оборудования 2-5

37 18559(02) Слесарь-ремонтник 2-8
38 18552(02) Слесарь по топливной аппаратуре 2-5
39 18590(02) Слесарь по ремонту электрооборудования 2-8
40 18511(01) Слесарь по ремонту автомобилей 1-6
41 18897(01) Стропальщик 2-6
42 19756(02) Электрогазосварщик 2-6
43 19861(01) Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 2-6

44 19921(36) Электрослесарь по ремонту оборудования нефтебаз 3-6

Неноднадзорные профессии
45 10047(01) Аккумуляторщик 2-5
46 11442(56) Водитель автомобиля В,С,вс,СВ
47 11495(33) Вулканизаторщик 2-6
48 12680 Каменщик 2-4
49 12714 Каротажник 4-8
50 13257(06) Лаборант-коллектор 2-3
51 13654(05) Машинист каротажной станции 4-7
52

13908(06) Машинист насосной станции по закачке рабочего 
агента в пласт 3-5

53 14012(06) Машинист подъемника 5-7
54 13979(06) Машинист передвижного компрессора 3-6
55 14390(03) Машинист экскаватора одноковшового 4-6
56 13450(01) Маляр 2-5
57 16671(03) Плотник 2-5
58 18874(40) Столяр 2-4
59 18551(02) Слесарь по такелажу и грузозахватными 2-6
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приспособлениями
60 19149(02) Токарь 2-6
61 19203(01) Тракторист A,B,C,D,E
62 19727(03) Штукатур 2-4

Накопленный коллективом опыт позволяет мобильно перестраивать 

структуру подготовки обучающихся в зависимости как от запроса личности, 

так и от потребности региона, а также по заказам социальных партнеров.

На 01.09.2015 года число учебных групп составило 52, в том числе: 22 

-  по программам подготовки специалистов среднего звена; 30 -  по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. На начало 

2015 года количество обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена составляло 615 человек, или 28 % от общего контингента 

обучающихся по программам СПО. Уровень подготовки специалистов -  

базовая подготовка.

За последние 3 года прием обучающихся в колледж на учебный год в 

среднем составляет 650 человек по очной форме обучения. Формирование 

контрольных цифр приема на все профессии осуществляется в соответствии 

с требованиями рынка труда и имеющимися площадями, а также 

материально-техническими возможностями для организации

образовательного процесса.

Контингент обучающихся колледжа составляют в основном 

выпускники 9- и 11- классов общеобразовательных школ республики, 

обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и программам подготовки специалистов среднего звена.

Наиболее востребованы заказчиками образовательных услуг 

специалисты по следующим профессиям: водитель погрузчика, машинист 

ДСМ (экскаватора и бульдозера); электрогазосварщик.
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3.5. Педагогические работники

Количество педагогических работников колледжа на 01.01.2015 г. -  

133 человек, в том числе: 59 - мастеров производственного обучения; 67- 

преподавателей; 1 -  социальный педагог, 2 -  педагога дополнительного 

образования., 4 методиста. Имеют высшее образование - 126 педагогов (94,7 

%); среднее профессиональное - 7 (5,3 %).

Награждены ведомственными наградами Министерства образования 

РФ и имеют почётные звания - 24 человека (18 %)

Имеют квалификационную категорию:

- высшую - 1 педагогических работников (0,8 %);

- первую -  3 человека (2,3%).

Средний возраст педагогических работников - 36 лет.

Среди педагогических работников 91 женщина (68,4%), 42мужчины 
(31,6%).

В колледже созданы кадровые условия для осуществления 

инновационной деятельности -  имеется инициативный, работоспособный и 

квалифицированный коллектив педагогических работников. Доля молодых 

преподавателей и мастеров в возрасте до 30 лет в колледже -  20 ( 15 %).

З.б.Состояние материально-технической базы колледжа

На балансе учреждения числятся следующие здания и сооружения, 

расположенные на ул. Южная ,5

№

п/
п

Наименование зданий, 
сооружений

Год

постройки

Площадь

кв.м

1 Учебный корпус 1975 900,00
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2 Учебный корпус 2009 3515,7

3 Учебные мастерские 2013 2074,0

4 Учебно-административный блок 2009 275,0

5 Учебный нефтяной корпус 2017 985,0

6 Сварочный цех 2014 54,0

7 Боксы 2009 162,0

8 Помещение охраны 2007 31

9 Стадион 2013 2392,0

10 Котельная 2013 76,0

11 Навес для автотранспорта 2014 325,0

Здания удалены друг от друга, все, за исключением 1 корпуса, 

соответствуют современным требованиям к учебным заведениям.

Общая площадь :

учебных кабинетов и лабораторий -  50 

лабораторий -6 

кабинетов информатики -2. 

учебно-производственных мастерских -4. 

автотрактородром -1 

физкультурный зал - 1 

столовая - 1 

актовый зал - 1 

библиотека - 1 

стадион — 1
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музей -1

Требования к условиям реализации образовательных стандартов жёстко 

регламентированы: необходимо открывать и заново оборудовать большое 

количество новых кабинетов, лабораторий, полигонов по каждой из 

профессий, специальностей. Оснащённость учебным оборудованием учебно

производственных мастерских, учебных кабинетов и лабораторий составляет 

75-85 %.

Ещё более длительные сроки эксплуатации имеют транспортные 
средства, используемые для учебных целей (подготовка водителей 

автомобиля категорий «В» и «С») и для обслуживания нужд колледжа

Реестр автотранспорта ГБПОУ ИПК:

№

п/п
Наименование

Дата принятия 

к учету

1 ПАЗ-3110, автобус 1998

2 ГАЗ-31105, автомобиль легк. 2002

3 ГАЗ-9302, газель грузовая 2003

4 ГАЗ-САЗ-35071, автомоб.груз. 1992

5 ГАЗ-322132, микроавтобус 2002

6 Лада-21-072250, автомобиль легк. 2015

Основные образовательные программы обеспечиваются учебно

методической документацией по всем учебным дисциплинам. По каждой 

дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю в 

соответствии с ФГОС СПО разработаны: рабочая программа дисциплины, 

фонды оценочных средств, педагогический измерительный материал для 

промежуточного, рубежного и итогового контроля знаний или контроля 

знаний студентов в форме тестирования по дисциплине, другие учебно

методические материалы.
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Реализация основной образовательной программы обеспечивается 

доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 

сформированным по полному перечню дисциплин основной образовательной 

программы, а также к сети Интернет и локальной сети колледжа. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными 

изданиями основной учебной и научной литературы по дисциплинам базовой 

части всех циклов, изданными за последние десять лет (для дисциплин 

базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла -  за 
последние 5 лет), из расчета не менее 25 экземпляров таких изданий на 

каждые 100 обучающихся. Источники учебной информации отвечают 

современным требованиям и обновляются раз в 5 лет.

3.8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
Подготовка специалистов ведется в соответствии с основными 

профессиональными образовательными программами.

Для реализации основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования по подготовке рабочих 

кадров и специалистов среднего звена базового и повышенного уровней 

разработаны:

- рабочие учебные планы;

- рабочие программы учебных дисциплин;

- рабочие программы профмодулей;

- рабочие программы учебной и производственной (профессиональной) 

практики;

- программы итоговой государственной аттестации;

-др.

В действующих учебных планах нашли отражение все 4 цикла учебных 

дисциплин: общий гуманитарный и социально-экономический,

математический и естественнонаучный, общепрофессиональный и
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профессиональный; объем и состав (наименование) учебных дисциплин 

соответствуют ФГОС СПО:

- в перечне учебных дисциплин, количестве курсовых, практических и 
лабораторных работ;

- присваиваемой квалификации;

- по соответствующему нормативному сроку обучения;

- в соотношении часов теоретического и практического обучения;

- в выборе форм промежуточной и вида итоговой аттестаций и т.д.

Вариативная часть основной профессиональной образовательной 

программы использована для расширения и (или) углубления подготовки, 

определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных 

компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и возможностями продолжения образования.

Уровень профессиональной подготовки специалистов, заложенный в 

содержании учебно-программной документации, соответствует требованиям 

ФГОС СПО и современным запросам потребителей. Возможность 

приобретения умений по всем видам профессиональной деятельности, 

закрепление и углубление профессиональных знаний, полученных в процессе 

обучения, реализуется не только при освоении программ

практикоориентированных дисциплин общепрофессиональной и

специальной подготовки, но и при прохождении производственной 

(профессиональной) практики.

В настоящее время колледж разрабатывает критерии для проведения 

маркетинговых исследований по определению потребности в подготовке 

выпускников колледжа для рынка труда региона на перспективу (с участием

студентов колледжа). Исследование рынка труда 

проходит путем непосредственного контакта колледжа 

заинтересованными предприятиями и организациями.

в настоящее время 

со службой занятости,
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Колледж выступает субъектом регионального рынка труда и 

образовательных услуг, поскольку:

• реализует в разных формах программы профессионального, 

дополнительного образования в соответствии с актуальными и 

перспективными потребностями региона в квалифицированных кадрах;

• осуществляет подготовку специалистов различных специализаций и 

уровней квалификаций по целевому заказу;

• оказывает разнообразные информационно-образовательные услуги.

Важная роль при этом отводится организации всех видов практик.

Этот процесс, в целом, отрегулирован. Колледж сотрудничает с 

предприятиями-заказчиками кадров. В ОУ разработаны Программы учебной 

и производственной (профессиональной) практики, включающие в себя 

практику для получения первичных профессиональных навыков, по профилю 

специальности и стажировку (квалификационную) практики. Для каждого 

этапа практики разработаны методические рекомендации по их проведению, 

контрольно-измерительные материалы, отчетная документация.

Основной задачей учебной практики является подготовка обучающихся 

и студентов к осознанному и углубленному изучению 

общепрофессиональных и специальных дисциплин и выработка

профессиональных навыков и умений по избранной профессии

(специальности). В настоящее время по каждой профессии (специальности) 

разрабатывается профессионально -  личностная модель выпускника.

Учебные практики и формы контроля в учебных планах отражены 

дифференцированно с учетом подготовки специалистов по конкретной 

специальности.

Производственное обучение студентов проводится в учебных корпусах 

колледжа и на базовых предприятиях. В колледже дается теоретический 

курс, а в мастерских колледжа и на базовых предприятиях в условиях 

реальной ситуации проходит отработка студентами умений и навыков.
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В период учебной практики у обучающихся формируется 

представление о культуре труда, культуре и этике деловых отношений, 

соблюдении правил и норм охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты,, потребность бережного отношения к рабочему 

месту, качественного выполнения заданий. Так как учебная практика для 

студентов является закреплением знаний по учебным дисциплинам, то она 

проводится мастерами п/о и преподавателями спецдисциплин. Цель практики 

по профилю специальности - подготовить студентов к самостоятельной 
работе.

Основными задачами практики по профилю специальности являются: 
овладение студентами профессиональной деятельности по

специальности, развитие профессионального мышления;

закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, 

полученных при изучении дисциплин, определяющих профиль

специальности;

проверка профессиональной готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности будущего специалиста;

сбор материалов к итоговой государственной аттестации.

Практика по профилю специальности организуется на предприятиях, 

учреждениях, организациях любых форм собственности, являющихся 

социальными партнерами колледжа. При организации практики рабочие 

места обучающимся предоставляются организациями и предприятиями в 

соответствии с требованиями программы практики, обеспечиваются условия 

для самостоятельной работы, назначаются непосредственные руководители 

практики от предприятия, которые осуществляют периодическую 

консультацию обучающихся.

Продолжительность рабочего дня студента на практике по профилю 

специальности устанавливается в соответствии с действующим трудовым 

законодательством.
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Таким образом, практика создает предпосылки для обеспечения 

формирования квалификационных, конкурентоспособных на современном 

рынке труда специалистов разного уровня подготовки.

Общими требованиями для базовой профессиональной и 

преддипломной практики являются:

оснащенность современным оборудованием;

наличие квалифицированного персонала, способного руководить 

практикой и вести воспитательную работу со студентами;

близкое, по возможности, территориальное расположение 
учреждений.

Руководители практики от предприятия:

- несут личную ответственность за проведение практики;

- организуют ее в соответствии с рабочей программой практики;

- предоставляют в соответствии с учебной программой студентам места 
практики, обеспечивающие наибольшую ее эффективность;

- организуют обучение студентов до начала практики правилам техники 

безопасности с проверкой их знаний в области охраны труда в установленном 

на данном предприятии порядке;

- обеспечивают выполнение графика прохождения практики;

- предоставляют студентам-практикантам возможность пользоваться 

имеющейся литературой, технической и другой документацией;

- обеспечивают и контролируют соблюдение студентами-практикантами 

правил внутреннего трудового распорядка, установленных на данном 

предприятии, организации, том числе и времени начала и окончания работы;

- заботятся об условиях труда и быта практикантов.

Непосредственный руководитель практики от колледжа составляет отчет 

о работе всех прикрепленных к нему практикантов с оценкой качества их 

деятельности, предложениями об улучшении организации практики.

По итогам практики колледж получает многочисленные 

благодарственные письма от организаций и предприятий.
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Колледж ищет пути взаимодействия с различными органами через 

официальные запросы учреждениям, службу занятости, родителей студентов, 

личные контакты.

Взаимосвязь с организациями-заказчиками в подготовке специалистов 

осуществляется по договорам, в которых отражены условия прохождения 

практики студентов на основании писем-направлений.

ГБПОУ «Ингушский политехнический колледж» имеет договоры на 

подготовку рабочих и специалистов до 2020 года, в дальнейшем эти 

договоры будут пролонгированы.

Согласно майским указам Президента РФ и «Закона об образовании в 

РФ» №273-Ф3 от 29.12.2012г. образовательный процесс в колледже 

организован путем создания многофункциональных центров прикладных 

квалификаций, включающий:

-Учебный центр по подготовке и переподготовке водительских и 

механизаторских кадров;

- Учебный центр по подготовке и переподготовке кадров нефтегазового 

профиля;

- Учебный центр подготовки кадров для строительной отрасли.

Все учебные центры оснащены современным технологическим 

оборудованием, тренажерами, компьютерными классами и т.д.

ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
Учебный процесс в Колледже планируется и организуется в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами СПО и действующими Типовыми положениями об 

образовательном учреждении среднего профессионального заведения.

На каждый учебный год составляется график учебного процесса всей 

образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС и 

количеством учебных недель по всем видам обучения (теоретического,
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производственного, практического, промежуточной и итоговой аттестации, 
каникул).

На каждый семестр составляется расписание учебных занятий в 

соответствии с действующими нормативами по продолжительности учебных 

занятий и учебной недели.

Расписания занятий по каждому подразделению (подготовка 

квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена) 

составлены на весь семестр (полугодие) в соответствии с утвержденными 
учебными планами.

Занятия проводятся согласно расписанию, изменения допускаются в 

связи с болезнью или отсутствием преподавателя по каким-либо 

уважительным причинам и фиксируются в книге замещений. Расписания 

подписаны заместителем директора по учебной работе и утверждены 
директором колледжа.

Сроки обучения по всем профессиям и специальностям соответствуют 

стандартам.

Недельная нагрузка студентов по всем формам обучения 

обязательными учебными занятиями не превышает 36 учебных часов, 

максимальная нагрузка на студента с учетом самостоятельной работы -  54 

часа.

По всем изучаемым дисциплинам разработаны и утверждены в 

установленном порядке программы дисциплин и программы профмодуля, 

которые составлены в соответствии с учебными планами.

Календарные планы всех видов практик соответствуют программам 

обучения по профессиям и специальностям.

Учебные занятия по очной форме обучения проводятся в одну дневную 

смену.

В колледже установлены следующие основные виды учебных занятий: 

урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, 

контрольная работа, самостоятельная работа, консультация, практика,
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курсовое проектирование (курсовая работа), государственные экзамены, 

экзамены (квалификационные) по профмодулю, дипломное проектирование 
(дипломная работа).

Для всех видов аудиторных занятий академический час установлен 

продолжительностью 40 минут.

Сроки проведения различных видов учебных занятий и

производственного обучения устанавливаются рабочими учебными планами 

и закрепляются, с учетом корректировок, ежегодно графиком учебного 

процесса, на основе которого составляется семестровое расписание.

Численность учебной группы при финансировании подготовки за счет 
бюджетных средств при очной форме обучения варьирует в пределах 25-35 
человек.

На основании Устава колледжа при проведении лабораторных работ, 

практических и семинарских занятий, занятий по физическому воспитанию, 

учебных занятий по отдельным предметам, определенным рабочими 

учебными планами, а также при курсовом проектировании и

производственном обучении в мастерских, учебная группа делится на 

подгруппы численностью не менее 8 человек.

Коллектив колледжа создает студентам и обучающимся необходимые 

условия для освоения образовательных программ различного уровня путем 

целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и 

средств обучения.

Более широкое применение в колледже получило реальное 

проектирование с последующей открытой защитой курсовых и дипломных 

проектов с участием независимых экспертов со стороны заказчиков.

В практику работы преподавателей колледжа также внедряются такие 

новые формы и методы обучения, средства активизации познавательной 

деятельности студентов, которые показали свою эффективность: деловые 

игры, уроки-соревнования, уроки-общения, составление кроссвордов по
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различным дисциплинам, использование опорных конспектов, кейс-метода, 

методика коллективной мыследеятельности и др.

Практическое обучение студентов: приобретение первичных навыков, 

технологическая и преддипломная практики проводятся в соответствии с 

локальным актом колледжа - Положением об учебной и производственной 

(профессиональной) практике студентов колледжа.

Колледж имеет право проводить выездные виды практики, 

предусмотренные рабочими учебными планами.

Студент, выполнивший все требования учебного плана, допускается 
к итоговой государственной аттестации, по результатам которой решается 

вопрос о выдаче ему документа Государственного образца о 

профессиональном образовании соответствующего уровня и присвоении 

ему квалификации. Лицу, завершившему обучение по образовательной 

программе профессионального модуля «Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих (должностям служащих)» и успешно 

прошедшему итоговую аттестацию на основании решения аттестационной 

комиссии, выдается Свидетельство о присвоении квалификации рабочего.

Учебный процесс в колледже целенаправленно сориентирован на 

будущую практическую деятельность с помощью междисциплинарных 

связей общеобразовательных, общепрофессиональных и специальных 

дисциплин. Проводятся факультативные занятия и занятия по выбору, 

выездные занятия со студентами в производственные организации с 

участием ведущих специалистов производства; обязательные экскурсии на 

отечественные выставки; практическое обучение учащихся по месту их 

будущей работы; реальное курсовое и дипломное проектирование и др.

В учебном процессе широко применяются современные ПЭВМ и новые 

информационные технологии. Колледж имеет возможность выхода в 
Интернет.

Более 90 % преподавателей имеют навыки работы в режиме

использования ПК.
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Проводится подготовка и переподготовка преподавателей на базе отделения 

дополнительного образования колледжа с целью широкого использования 

ими ПК и программного обеспечения в учебном процессе.

Анализ рабочих учебных программ среднего профобразования
В колледже по каждой подготавливаемой профессии и специальности 

оформляется папка комплексного учебно -  методического обеспечения 

данной профессии (специальности).

Папка комлексного учебно- методического обеспечения

подготавливаемых профессий (специальности) содержит:

-ФГОС;

- рабочие учебные планы;

- рабочие программы по дисциплинам;

- рабочие программы профмодуля;

- рабочие программы производственного обучения;

- рабочие программы по профмодулям.

Все рабочие программы рассмотрены и утверждены на заседаниях 

предметных цикловых комиссий.

Рабочие программы дисциплины состоят из следующих разделов:

- пояснительная записка;

- тематический план предмета (дисциплины);

- содержание рабочей программы;

- список литературы.

Все примерные программы по дисциплинам имеются в наличии.

Рабочие программы учебных дисциплин и практик соответствуют 

государственным требованиям к минимуму содержания и уровню 

подготовки выпускников среднего профобразования, примерным 

программам по дисциплинам и рабочим учебным планам по специальностям 

и профессиям.
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Учебная литература
В настоящем отчете в качестве источников учебной информации 

рассматриваются: фонд учебников и учебной литературы, методическое и 

программно-информационное обеспечение учебного процесса.

Обеспеченность учебно-программной документацией в рабочих 

профессиях и специальностях среднего звена достаточная.

Реализация основных профессиональных образовательных программ 

может быть успешной только при наличии достаточной базы источников 
учебной информации.

Информационное обеспечение образовательного процесса 

организованно в Информационно-ресурсном центре (ИРЦ) колледжа. Центр 

создан на базе библиотеки колледжа и состоит из следующих отделов: 

-Библиотека (читальный зал, абонемент)

- Электронная библиотека

- Музей

- Отдел научных исследований и проектов

- Архив \

Фонд учебной, методической и художественной литературы 

библиотеки составляет более 20 тысяч экземпляров. Фонд периодики 

составляет 43 наименования газет и журналов. Формируется фонд 

электронных и аудиовизуальных материалов, установлена локальная 

вычислительная сеть Колледжа и подключена к сети Интернет. В библиотеке 

установлена компьютерная электронная библиотечная программа «1C 

Библиотека» для учета, обработки и обслуживания читателей. Завершается 

создание систематического каталога библиотеки, ведутся различные 

тематические картотеки. \Фонд библиотеки формируется и регулярно 

комплектуется соответственно заявкам педагогов и студентов колледжа. В 

читальном зале библиотеки организованы книжные выставки на актуальные 

темы и проводятся обзоры книг для читателей библиотеки.
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Отдел научных исследований и проектов регулярно, соответственно 

плану работы, проводит конференции и встречи с учеными, деятелями 

искусства и культуры. В этом отделе организовано студенческое научное 

общество «Эрудит», в котором студенты занимаются научными 

исследованиями по разным темам.

Музей колледжа представляет разнообразные изделия и прикладные 

работы наших студентов и учащихся, награды и грамоты за участие в 

разнообразных соревнованиях и олимпиадах. В клубе «Боевой и трудовой 

славы», созданном при музее, студенты ведут поисковую работу и 

ухаживают за Аллеями Воинской и трудовой Славы при колледже.

В архиве колледжа сформирована номенклатура дел, в соответствии с 
которой документы колледжа обрабатываются, укомплектовываются и 
хранятся до востребования либо до окончания срока хранения.

Преподаватели колледжа активно принимают участие в разработке 

учебно-методической и нормативной литературы.

Одним из направлений методической деятельности коллектива 

является организация самостоятельной работы студентов. Все учебно

методические комплексы по каждой дисциплине имеют раздел, посвященный 

самостоятельной работе. Отдельно подготовлены методические издания по 

курсовому и дипломному проектированию. При проведении методической 

работы разрабатывается раздел по компьютерному сопровождению 

дисциплин рабочих учебных планов.

Оценивая в целом фонд библиотеки учебного заведения, следует отметить, 

что, с одной стороны, он полностью обеспечивает учебный процесс 

колледжа, но, с другой стороны, комплектование фонда современными 

источниками учебной информации затруднено в связи с отсутствием новых 

учебников и учебных пособий с грифом Минобразования и науки РФ, а 

также недостаточностью денежных средств, выделяемых учебному 

заведению на эти цели. Огромную помощь в пополнении библиотечного 

фонда оказывает спонсорство ПАО «НК «Роснефть».
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3.8. ПРОГРАММНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Процесс информатизации в обществе в последнее время значительно 

ускорился. Это не просто модная тенденция в сфере образования -  это часть 

национального проекта. Политика колледжа, являющегося учебным 

заведением современного типа, направлена на всемерное развитие данного 
направления.

Поставленная задача -  обеспечение каждой ступени образования, 
каждой специальности компьютерным обеспечением - воплощается. В 

колледже работают 2 компьютерных класса, 6 тренажерных кабинетов. Всего 

в кабинетах и лабораториях установлены 213 компьютеров, включая 

ноутбуки.

Компьютеры каждой площадки объединены в локальную сеть, а 

благодаря наличию выхода в сеть Интернет, практически с каждого рабочего 

места возможно построение единой общеколледжной сети.

Регулярная модернизация оборудования позволяет применять на 

занятиях все необходимые для обучения студентов программы.

В УЦ подготовки и переподготовки кадров нефтегазового профиля 

действуют тренажеры-имитаторы АМТ-231 (Бурение скважин), АМТ- 

411 (Капитальный ремонт скважин), АМТ-601 (Освоение и эксплуатация 

скважин). УЦ подготовки и переподготовки кадров для строительной отрасли 

оснащен сварочными тренажерами. Класс ПДД, входящий в состав УЦ 

подготовки и переподготовки водительских кадров, позволяет изучать 

правила дорожного движения в интерактивном режиме, что повышает 

мотивацию и качество обучения.
Большое внимание уделяется аппаратно-программным комплексам, что 

облегчает изучение механики, технологии, гидравлики, пневматики и 

электроники. Сочетание компьютерных технологий и аппаратных
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комплексов повышает не только производительность труда преподавателей, 

но и позволяет, благодаря полному дистанционному контролю всех 

процессов, говорить о большей доступности образования. Широко 

используется лицензионное программное обеспечение.

В колледже поэтапно решаются следующие задачи в области 

информатизации:

1. Максимальное приближение уровня компьютерной грамотности 
обучаемого к практически востребованному.

2. Создание системы повышения качества образования на основе 

дальнейшего внедрения методов научной организации учебного процесса.

3. Увеличение наглядности за счет более широкого применения в обучении 

мультимедийных технологий.

4. Создание единой системы учета знаний для повышения качества учебного 

процесса.

5. Развитие аппаратно-программных комплексов для каждой специальности.

Методическое обеспечение

Неотъемлемой частью учебной информации является методическое
А

обеспечение учебного процесса.

В работе методического кабинета колледжа можно выделить несколько 

направлений:

а) Создание учебно-методических разработок;

б) Пополнение и обновление комплексного методического оснащения 
кабинетов;

в) Создание информационной методической базы для работы

преподавателей, администрации и обучающихся;

г) Контроль за состоянием и обновлением нормативной учебно

методической базы специальностей и дисциплин;
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д) Выявление и распространение инновационного опыта работы 

преподавателей.

С целью реализации этих направлений были проведены следующие 

мероприятия:

а) Для внутреннего пользования студентов и обеспечения их необходимой 

учебно-методической литературой преподавателями и мастерами 

производственного обучения разработаны методические рекомендации по 

проведению деловых игр, написанию курсовых и дипломных работ, по 

организации самостоятельной работы, по выполнению практических и 

лабораторных работ, курсы лекций, по дисциплинам специализации.

Заведующей по учебно-методической работе для преподавателей и 

мастеров п/о разрабатывается комплексное учебно-методическое 

обеспечение по подготавливаемым профессиям и специальностям.

КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

Основной задачей любого образовательного учреждения и нашего 

колледжа, в частности, является подготовка специалиста, востребованного на 

рынке труда, готового к взаимодействию с коллегами, к социальной 

адаптации и профессиональной ответственности.

Наиболее трудным, на наш взгляд, в системе оценки качества 

подготовки специалистов является оценка уровня развития личности. 

Поэтому как одна из основных задач выделена задача совершенствования 

системы нравственного, гражданского, патриотического воспитания будущих 

выпускников. Педагогический коллектив пришел к общему мнению, что при 

оценке качества специалистов необходимо перейти от оценки отдельных 

качеств и свойств к оценке его готовности выполнять профессиональные 

функции в настоящем, и степени его готовности совершенствовать эти 

качества в будущем. Эти критерии ложатся в основу профессионально

личностных моделей, разработка которых осуществляется в настоящее время
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по каждой профессии и специальности, основных локальных актов, 

методических рекомендаций и т.д.

Деятельность колледжа по управлению качеством образовательного 

процесса включает в себя также обеспечение постоянного роста 

квалификации работников, обеспечивающих это качество, что достигается 

различными формами повышения квалификации -  самообразованием, 

участием в проведении семинаров внутри учебного заведения, прохождением 

в установленном порядке с отрывом от основной работы курсов 

переподготовки, стажировки на предприятиях и в организациях, работой над 

учебно-методическими пособиями, направленными на активизацию учебного 

процесса, и т.д.

Проведенный в 2014-2015 учебном году анализ состояния контроля за 

качеством обучения показал, что наиболее точно производится оценка 

знаний, умений и навыков студентов по программным требованиям.

Была поставлена задача оценки методической и инновационной 

деятельности педагогов, уровня подготовки студентов на ступенях 

подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена, и выработке 

единых требований и подходов к организации образовательного процесса.

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в 

учебном заведении на основе анализа результатов контроля знаний 

студентов и учащихся по всем основным циклам дисциплин учебного 

процесса, итоговой государственной аттестации выпускников, а также 

потенциала деятельности коллектива по всем направлениям его 

деятельности.

Низкий уровень знаний студентов определяется уже в первые дни 

обучения в колледже. Обращает на себя внимание также все более низкий 

уровень общей культуры, владения русским языком, невысокая степень 

знакомства с литературой, особенно это проявляется на ступени подготовки 

квалифицированных рабочих кадров.
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Эти вопросы обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий и 

учитываются при разработке учебных планов на новый учебный год при 

распределении часов факультативных дисциплин и пр.

Степень подготовленности студентов к усвоению материала на 

начальном этапе проверяется, как было указано выше, в ходе сравнительного 

анализа его знаний и умений, полученных в общеобразовательной школе.

В период обучения в колледже знания студентов, степень его усвоения 

предлагаемого материала также находится под контролем. Этому 

способствует система внутриколледжного контроля.

ВКК — это система планомерной, целенаправленной и объективной 

проверки, учета и анализа состояния учебно-воспитательного процесса, одна 

из форм руководства педагогическим коллективом.

Это вид деятельности на соответствие функционирования и развития 

образовательного процесса общегосударственным требованиям ВКК 

включает в себя:

- цель и основные задачи на текущий учебный год;

- единую методическую тему на год;

- контроль за соответствием учебного плана требованиям ФГОС;

- контроль выполнения учебных планов и программ;

- контроль качества преподавания;

- работа с преподавателями;

- роль кабинетов в повышении эффективности образовательного процесса;

- контроль за соответствием планирующей и другой документации.

По видам контроля проводится как тематический, так и фронтальный 

контроль, в виде письменной проверки знаний, анализа, беседы, словарных 

диктантов, изложений с элементами сочинений, тестов, устной проверки 

знаний и др.

По формам - в виде входного, рубежного, обобщающего, 

персонального, административного, промежуточного и итогового контроля.
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Две последние формы контроля являются основными. Они 

соответствуют принятой системе в государственных образовательных 

учреждениях среднего профессионального образования и регламентируются 

Положением о промежуточной и итоговой аттестации.

На основании данных Типовых положений в колледже разработаны 

локальные Положения о промежуточной и итоговой аттестации, защите 

курсовых работ, Рекомендации по выполнению дипломных, курсовых, 

контрольных работ, разработана система и критерии оценки знаний 
студентов по видам контроля: при выполнении контрольных работ, сдаче 

экзаменов по отдельным дисциплинам, по междисциплинарному экзамену и 

т.д. Основными формами промежуточного контроля знаний в колледже 

являются:

• контрольные работы

• защита рефератов

• зачеты

• курсовые работы

• экзамен по отдельной дисциплине и МДК.

По результатам промежуточной аттестации составляются конкретные 

предложения по улучшению качества знаний студентов, конкретизируются 

формы и методы индивидуальной и групповой работы студентов. Для 

повышения качества успеваемости проводятся дополнительные занятия и 

консультации, а для развития познавательного интереса студентов 

существуют такие формы работы как факультативы, кружки, студенческие 

научно-исследовательские общества, уроки в музеях, посещения театров и 

т.д.
В колледже имеется систематизированный по предметам и 

дисциплинам материал административного контроля: тесты, диктанты, 

тематика рефератов и т.д.
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Результат качества соответствия всего процесса обучения требованиям 

Федеральных государственных образовательных стандартов проявляется в 

ходе итоговой государственной аттестации.

Для итоговой аттестации выпускников по каждой специальности 

ежегодно формируются Государственные аттестационные комиссии (ГАК).

Председатели ГАК назначаются из числа представителей социальных 

партнеров и согласовываются с Минобрнауки РИ.

Состав Г АК утверждается приказом директора колледжа. По 
завершении работы ГАК председатели предоставляют отчеты с анализом 

результатов Государственной аттестации.

Сравнительный анализ контроля знаний проводится в колледже как по 

формальному признаку (на основании оценок), так и по содержанию 

образования.

По формальному признаку составляются таблицы и графики 

успеваемости по группам, выявляются группы с самым низким и самым 

высоким уровнем знаний. По ним же определяются дисциплины, которые 

дают самый низкий результат, далее сравнивают, кто из преподавателей 

ведет эту дисциплину, дает она низкий результат только в этой группе или во 

всех. Отсюда делается вывод о профессионализме преподавателя или 

отсутствии должного взаимопонимания преподавателя и студентов, 

невыполнении единых требований в группе, большом количестве пропусков 

студентами занятий и т.д.

По содержанию проверяется применение различных форм, методов, 

педагогических, инновационных технологий на занятиях, участие студентов 

каждого преподавателя в конкурсах, олимпиадах, в студенческих 

конференциях, разработке студенческих проектов и др.

ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Внеурочная деятельность обучающихся осуществляется в соответствии 

с планом воспитательной работы колледжа: творческая и интеллектуальная
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деятельность (проведение конкурсов, олимпиад, научно-практических 

конференций, тематических программ; физкультурно-оздоровительная -  

спортивные секции по волейболу, баскетболу, минифутболу, силовым видам 

спорта, подготовка к участию в региональных мероприятиях и конкурсах). 

Обучающиеся колледжа -  неоднократные победители и лауреаты различных 

профессиональных конкурсов, в том числе WorldSkills Russia (по 

профессиям «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы », 

«Кирпичная кладка», «Младшая медицинскя сестра по уходу за больным» 

научно-практических конференций, студенческих фестивалей «Студенческая 

весна».

Колледж имеет хорошую материальную базу для организации 

физкультурно-оздоровительной деятельности: спортивный зал, стадион.

В течение многих лет колледж является лидером среди учреждений 

СПО по организации физкультурной и спортивной деятельности, 

победителем республиканских спартакиад среди учреждений образования.

Одной из проблем остаётся низкий уровень охвата обучающихся 

одноразовым организованным горячим питанием. В связи с тем, что 

ежегодно увеличивается количество обучающихся, имеющих хронические 

заболевания, подростков, подверженных вредным привычкам, требуется 

особое внимание к организации работы по оздоровлению обучающихся, 

формирования у них представления о приоритетности здорового образа 

жизни, профилактике табакокурения, наркомании.

4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Структура реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе через МЦПК, будет приведена
А

в соответствие с запросами населения и регионального рынка труда:

- увеличится доля обучающихся по заявкам работодателей по программам 

профессионального обучения до 82 %;
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- будет обеспечена реализация государственных гарантий на получение 

общедоступного среднего профессионального образования: средняя 

численность обучающихся в организации к 2020 году будет доведена до 

1530 человек.

- увеличится доходность внебюджетной деятельности колледжа на 2 млн.руб. 

в год.

2. Материально-техническая база организации будет приведена в 

соответствие с требованиями, отвечающим условиям проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills. Будут оборудованы 

современные лаборатории, учебные кабинеты, мастерские, полигоны; 

приобретено новое оборудование для организации учебной практики в УПМ.

3. Повысится профессиональный уровень педагогических кадров: 100 % 

педагогов колледжа пройдут обучение по программам повышения 

квалификации в части повышения ИК-компетентности, будут уверенно 

владеть и применять в практической деятельности информационные 

технологии.

1. Увеличится численность обучающихся и педагогических работников 

образовательной организации, активно участвующих в творческо- 

профессиональной и учебно-методической деятельности: до 50 % - 

обучающиеся; до 75 % - педагогические работники.

2. Будет эффективно функционировать центр содействия

трудоустройству выпускников, не менее 55 % выпускников колледжа будут 

трудоустраиваться в течение одного года после окончания обучения по 

полученной специальности (профессии).

3. Повысятся показатели физического здоровья обучающихся, увеличится 

количество обучающихся, занятых в спортивных секциях, кружках.

4. Повысится качество управления колледжем за счёт повышения 

компетентности руководящих работников и совершенствования 

организационной структуры.
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5. Модернизация единой локальной вычислительной сети в колледже 

позволит создать единое информационное пространство организации, 
обеспечить ведение каждым преподавателем электронных журналов, 

эффективно использовать информационно-коммуникационные технологии в 

образовательном процессе, автоматизировать управленческую деятельность в 

организации.

6. В рамках построения и функционирования региональной системы 

оценки качества образования будут совершенствоваться механизмы и 

процедуры государственной регламентации образовательной деятельности, 

государственные итоговые аттестационные процедуры. Продолжится 

разработка оценочных материалов.

Ключевыми факторами успеха стратегического развития колледжа 

являются:

■S сохранение и развитие уникальных особенностей, ключевых

компетенций колледжа в долгосрочной перспективе;

S  укрепление материальной базы для обеспечения потребностей рынка 

труда обеспечение инновационного уровня образовательного процесса по 

всем образовательным программам колледжа ;

S  повышение объемов и качества образовательных услуг,
S  обеспечения возможности финансового маневра при переходе к 

внедрению опережающих инновационных учебно-методических разработок в 

образовательный процесс;

■S достижение самодостаточности в подготовке квалифицированных

кадров по всем направлениям обучения;
S  продолжение интеграционных процессов с образовательными 

учреждениями, общественными организациями, властью и бизнесом по 

развитию доступности, адресности и совершенствованию непрерывного 

образования;
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S  развитие инновационного подхода к управлению образовательным 

процессом, совершенствование внутренней системы менеджмента качества, 

S  повышение эффективности деятельности структур по мониторингу 

рынка образовательных услуг,

^  разработка и внедрение в образовательный процесс инновационных 

образовательных программ, обеспечивающих подготовку

высококвалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена, 

гармонично сочетающих глубокие специальные знания с универсальными 
знаниями, нравственно устойчивых, высококультурных и патриотически 
воспитанных личностей.

5. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ)
Стратегические приоритеты развития колледжа соответствуют 

государственной программе Республики Ингушетия «Развитие образования». 
Основные мероприятия отражают актуальные и перспективные направления 
государственной политики в сфере образования региона на период до 2020 года.

47



Ц ель, задачи , показатели  
(и н ди к аторы )

ед.
изм.

зн ачен и е п ок азател и  (и н ди катора) годы  р еал и зац и и  П рограм м ы Источник
данных2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 П оказател ь  цели: П овы ш ение д о ступ н ости  и к ач еств а  п роф есси он альн ого  образован и я и  обесп ечен и е его соответствия зап росам  н аселен и я, требован и ям  
и н н о вац и он н ой  эк он ом и ки  и п отребн остям  р ы н к а  труда.

1.1.

У д ел ьн ы й  вес чи слен н ости  
вы п ускн и ков  очной  ф орм ы  
обуч ен и я , труд оустрои вш и хся  в 
теч ен и е  одного  года после 
ок о н ч ан и я  обучен и я по 
п о л у ч ен н о й  сп ец и альн ости  
(п роф есси и ), в общ ей  их 
чи сл ен н о сти

% 45 46 .7 48.9 51.1 55.3 55.6 55.7 60

О ф и ц и альн ы е
стати сти ч ески е

дан н ы е
(п роф тех ,
С П О -1),

вед о м ствен н ы й
м о н и тори н

1.2. Д ол я  аб и тури ен тов, зачисленны х 
в о рган и зац и ю , обучаю щ и еся  по 
п рограм м ам  среднего 
п роф есси он ал ьн ого  образования 
за  сч ет  средств  реги он альн ого  
б ю д ж ета  в общ ем  числе 
о б рати вш и хся  за
п р ед оставл ен и ем  образовательн ой  
у сл у ги

% 80 80 81 81 81 82 82 82 В М

2 П ок азат ел и  задач  подпрограм м ы :
2.1. З ад а ч а  1 «Ф ор м и р ов ан и е структуры  п одготов к и , п ер еп одготов к и  и п овы ш ения к вал и ф и к ац и и  к адров , востребован ны х на реги он ал ьн ом  р ы н к е тр уда»
2.1.1. У д ел ьн ы й  вес п рограм м  СПО, 

р еал и зу ем ы х  по заявкам  
раб о то д ател ей

% 48 48 49 49 50 50 51 52 ВМ

2.1.2 У д ел ьн ы й  вес чи слен н ости  
ру к о во д и тел ей  и педагогических  
раб о тн и к о в , п рош едш и х повы ш ение 
квал и ф и к ац и и  или 
п роф есси он ал ьн ую  
п ереп о д го то в ку  (в рам ках  
п р ед оставл ен и я  государственной  
усл у ги ), в общ ей  чи сленности

% 21 22 23 24 25 25 30 30 ВМ
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п ед аго ги ч еск и х  работн и ков

2.1.3 О тн ош ен и е средн ей  заработн ой  
платы  п р еп од авател ей  и м астеров 
к средн ей  зараб отн ой  плате 
по  эк он ом и к е реги он а

% 90 90 90 95 100 100 100 100 ВМ

2.2. З адач а  2 .М одерн и зац и я  содерж ан и я  и т ехн ол оги й  п р оф есси он ал ь н ого  образован и я  дл я  обесп еч ен и я  их соотв етств и я  т р ебован и я м  сов р ем ен н ой  
эк он ом и к и  и и зм ен я ю щ и м ся  зап р осам  н аселен и я

2.2.1 Д ол я  о буч аю щ и хся  по п рограм м ам  
П С С З к  о буч аю щ и м ся  по П К РС

% 0 20 25 40 50 55 60 65 ВМ

2.2.2 Д ол я  д оход ов , п олучен н ы х из 
вн ебю д ж етн ы х  источников, 
н ап равл ен н ы х  на обновление 
м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  базы

% 18 18 18 19 19 19 20 20 В М

2..2..3 У д ел ьн ы й  вес м од ерн изи рован н ого  
у ч еб н о-л аб ораторн ого , у чеб н о
п р о и звод ствен н ого  и- аудиторного  
о боруд ован и я  в общ ем  количестве 
оборуд ован и я

% 30 35 40- 45 50 55 60 65 план
Ф Х Д

2.2.4 О б есп ечен н ость  раб очи м и  
п р о гр ам м ам и  и у чеб н о
м ето д и ч еск и м и  ком п л ек сам и  в 
соответстви и  с Ф Г О С  С П О  учебн ы х 
ди сц и п л и н , п роф есси он альн ы х 
м одулей .

% 85 90 90 100 100 100 100 100

анализ
состояния

м етоди ческого
обесп ечен и я

2.2.5. У к ом п лектован н ость  ш тата 
квали ф и ц и рован н ы м  
п реп од ав ател ьски м  составом , 
о б есп ечи в аю щ и м  подготовку  
сп ец и ал и стов  в соответстви и  с 
тр еб о в ан и ям и  Ф Г О С  С П О

% 87 90 90 90 92 95 97 100
прогноз по 
колледж у

2.2 .6 Д оля пед агогов , п овы сивш их 
к вал и ф и к ац и ю  в области  
и н ф о р м ац и о н н ы х  техн ол оги й  и 
о бразовательн ы х  ресурсов нового

% 21 22 23 24 25 25 26 27
прогноз по 
колледж у
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поколения, в общ ем  коли честве 
п едагоги чески х  работн и ков

2.3. Задача 3. Р азв и ти е сов р ем ен н ой  иш ф а ст р у к т у р ы  ор ган и зац и и

2.3.1 У дельн ы й  вес вн ебю д ж етн ы х  
п оступ лен и й  в общ ем  бю д ж ете 
колледж а

% 5.5 5 5 5 5 5 5 5 ан али з Ф О

2.3.3 У д ел ьн ы й  вес затр ат  на 
реали зац и ю  м еро п р и яти й  по 
инф орм ати зац и и  орган и зац и и  в 
общ ем  объём е расходов  к олл едж а

%
0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

анализ Ф О

2.4. Задача 4. В ов л еч ен и е м ол одёж и  в соц и ал ь н ую  практику.
2.4.1 Д оля обучаю щ и хся, 

зан и м аю щ и хся в сп ор ти вн ы х  
круж ках , в общ ем  коли ч естве , 
обуч аю щ и хся колледж а.

% 32 34 37 40 40 45 50 55

данны е 
м он и тори н га 

занятости  
обучаю щ и хся в 

ДО
2.5 Задача 5. С одей стви е р азв и ти ю  п отен ц и ал а  тал ан тл и вой  м ол одеж и
2.5.1 Д оля обучаю щ ихся, п ри н явш и х  

участи е в р еги о н ал ьн ы х  
м ероп ри яти ях  (кон курсах , 
олим пиадах , вы ставках) от  общ его  
к оли чества  обучаю щ и хся

% 10 12 15 15 15 18 18 20

прогноз по 
результатам  

анализа 
участия
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6.КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

Миссия колледжа: подготовка компетентного выпускника -  путь в новое 

социально-профессиональное пространство. Миссия отражает лучшие 

традиции и основные ценности современного среднего профессионального 

образования.

Свою основную миссию Ингушский политехнический колледж 
определяет как:

комплексную подготовку профессионально-компетентных, 
конкурентоспособных специалистов на рынке труда по техническим и 

экономическим специальностям базового и углубленного уровня подготовки;

- формирование личности, имеющей профессиональную подготовку, 

стремящейся к саморазвитию и самоопределению в изменяющемся мире и 
обществе;

создание среды эффективного взаимодействия всех участников 

образовательного процесса.

Для реализации предлагаемой миссии колледж решает следующие 

задачи в области образовательной деятельности:

осуществляет подготовку квалифицированных специалистов с 

использованием современной системы управления и контроля, 

гарантирующей высокое качество среднего профессионального образования;

- вводит новые направления подготовки для кадрового обеспечения 

потребностей общества, с учетом требований работодателя;

- реализует функции многофункционального центра прикладных 

квалификаций;
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- обеспечивает потребности личности, общества и государства в 

широком спектре основных и дополнительных образовательных программ, 

реализуемых в востребованных обучающимися формах, создает условия для 

непрерывного образования;

- воспитывает у студентов потребность в постоянном обновлении 

знаний, лидерские качества, способствует их формированию как 

высококультурной, социально активной и гармонично развитой личности.

Целью создания модели выпускника колледжа является развитие 

личности и высокий профессионализм будущего специалиста. Сложившиеся 

в стране социально-экономические условия достаточно чётко определили 

следующие требования к выпускнику колледжа со средним 

профессиональным образованием:

1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество.

3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность.

4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.

5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.
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6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.

7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий.

8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации.

9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.

Современный молодой специалист -  это всесторонне образованный 

профессионал, мобильный на рынке труда, творческая, конкурентоспособная, 

социально-ориентированная личность, способная к постоянному 

саморазвитию и самосовершенствованию на протяжении всей жизни.

Современное реформирование в профессиональном образовании 

направлено на подготовку высококвалифицированных специалистов, 

востребованных на рынке труда, обладающих морально-этическими 

качествами личности, способных овладевать новыми технологиями, 

адаптироваться к изменяющимся условиям труда, иметь навыки решения 

нестандартных проблемных ситуаций. Следовательно, меняются цели 

профессионального образования. В российской системе профессионального 

образования происходит смещение акцентов со знаниевого подхода к 

образованию на компетентностный.

Учебный процесс должен быть сосредоточен на формировании 

глубоких убеждений, устойчивых навыков и постоянной потребности 

студентов к самосовершенствованию, в связи с чем, необходимо 

использование информационных технологий.
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Конкурентоспособность выпускника, как обобщенный показатель 

готовности к будущей профессиональной деятельности, требует наличия 

компетенций, влияющих на трудоустройство и определяющихся 

требованиями работодателя. Конкурентоспособный выпускник имеет более 

высокий уровень готовности к профессиональной деятельности по 

сравнению с другими выпускниками за счет развитых личностных качеств, 

способностей, профессиональных навыков и умений, сформированных 

убеждений.

Компетентностный подход акцентирует внимание на результатах 

образования, которые понимаются не как сумма усвоенной информации, а 

как способность личности действовать в различных проблемных ситуациях. 

Тип таких ситуаций определен Федеральным государственным стандартом к 

результатам освоения основной профессиональной образовательной 

программы по специальности. Студент получает опыт интеграции различных 

результатов образования (знаний, умений, навыков, ценностей) и постановки 

цели, следовательно, происходит осознание процесса управления 

собственной деятельностью и сумма усвоенной учебной информации 

находит отражение в решении профессиональных задач.

Главными принципами организации учебно-воспитательной работы в 
колледже будут являться:

- координация и взаимосвязь процессов воспитания и обучения;

- разумное соотношение административного управления и студенческого 
самоуправления;

- создание штата высококвалифицированных педагогических кадров.

Одним из основных положений Концепции развития колледжа 

является признание приоритетной роли качества теоретической и 

практической подготовки специалистов, обладающих морально-этическими
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личностными качествами, конкурентоспособных и социально мобильных на 

рынке труда.

Такое образование должно осуществляться в процессе

самостоятельной работы студента, но только в случае если она им признана 

личностно значимой деятельностью. Педагогические технологии, 

отвечающие идеям компетентностно-ориентированного образования,

отличаются тем, что студент рассматривается как субъект образовательной 

деятельности.

Использование в образовательном процессе технологий 

компетентностно-ориентированного образования предполагает кардинальное 

изменение роли преподавателя, выполняющего функции эксперта,

руководителя проекта, консультанта. К таким технологиям относятся 

технологии развивающего обучения, педагогические технологии на основе 

активизации и интенсификации деятельности студентов (активные методы 

обучения).

Системный подход к управлению качеством образования предполагает 

применение принципов: структурности, реализации совокупности функций 

управления, иерархической организации управления качеством, взаимосвязи 

внешних и внутренних факторов на различных этапах функционирования 

системы.

Личностно-ориентированное образование -  последовательное

отношение педагога к студенту как к личности, к самостоятельному 

ответственному субъекту образовательного процесса. Осуществление 

личностно-ориентированного подхода в условиях педагогического колледжа 

предполагает помощь и создание условий студенту для осознания своей 

личности, в самоопределении относительно личностно-значимых и 

общественно-приемлемых целей, самореализации и самоутверждении.
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Компетентностный подход ориентирует на формирование общих и 
профессиональных компетенций, традиционные методы целеполагания и 

оценивания направлены на разработку и измерение когнитивных полей и не 

способны решить проблемы, стоящие перед современным

профессиональным образованием.

Целью работы педагогического коллектива в рамках реализации 

Программы развития ГБПОУ «Ингушский политехнический колледж» в 

2016 -2020 гг. является:

1) внедрение механизмов поэтапной реализации современной модели 

образования, обеспечивающей повышение качества образования в 
соответствии с современными потребностями общества;

2) создание условий для повышения качества профессиональной подготовки, 

конкурентоспособности и компетентности будущих специалистов.

В современных социально-экономических условиях развития региона 

перед нами поставлены следующие задачи:

эффективное использование потенциала системы среднего 

профессионального образования для достижения целей социально- 

экономического развития Республики Ингушетия;

- обновление содержания и технологий образования, обеспечивающее 

компетентностный подход, взаимосвязь академических знаний и 

практических умений;

- обеспечение соответствия качества профессионального образования 

актуальным и перспективным потребностям регионального рынка труда;

- повышение конкурентоспособности, профессиональной компетентности и 

социальной мобильности выпускников;
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- создание благоприятных условий для развития личности, обладающей 

устойчивыми морально-этическими качествами, формирования основы 

взаимодействия личности, общества и государства;

- создание системы использования информационно-коммуникационных

технологий. ,

Необходимым условием развития колледжа является наличие 
коллектива единомышленников-педагогов, владеющих различными 
методиками обучения и воспитания, способных к постоянному и мобильному 
овладению инновационными технологиями способствующих 
совершенствованию учебной деятельности ОУ. Воспитание и обучение 
современного студента нельзя сводить к формированию тех или иных 
качеств личности; его необходимо рассматривать как целенаправленный 
процесс и результат социально-культурного сотрудничества студента с 
образовательной средой.

7.КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

СИСТЕМЫ КОЛЛЕДЖА

Основные направления.

1. Разработка программы развития воспитания в колледже на основе 

Программы развития воспитания в образовательных учреждениях 

Республики Ингушетия;

2. Реализация подпрограмм:
А

Интеллект. Цель: Формирование мотивационной сферы обучающихся к 

познавательной деятельности.

Моё Отечество. Цель: Воспитание любви к своей малой родине, 

чувства гордости за нее, ответственности за ее судьбу.

Коллектив и общество. Цель: Социальная адаптация обучающихся.
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Лидер. Цель: Развитие лидерских качеств обучающихся в единстве с 

умениями коллективного взаимодействия и ключевыми компетенциями 

(гражданско-правовой, интеллектуальной, коммуникативной,

информационной, поликультурной).

3. Информационно-методическое обеспечение программы

4. Создание студенческого совета

5. Участие в различных мероприятиях (городских, республиканских и 

т.д.) по всем направлениям воспитательной деятельности

6. Организация работы службы примирения

7. Научно-исследовательская работа студентов

8. Организация участия обучающихся колледжа в профилактических 

мероприятиях и обучающих программах регионального уровня

Организация государственно-общественного управления колледжа

Основные направления:

1. Разработка и реализация модели организационно-управленческой 

структуры управления колледжем

2. Внедрение единой информационной системы управления колледжем

3. Совершенствование нормативно-правовой базы колледжа

4. Создание студенческого Совета

5. Совершенствование модели мотивации и стимулирования труда 

сотрудников колледжа
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6. Формирование системы мониторинга по всем направлениям деятельности

колледжа \

7. Оптимизация деятельности Совета Колледжа

9. Реализация программы управления качеством образовательного процесса 

Стратегические направления реализации Программы (по областям)

1. В области совершенствования системы управления:

- отработка эффективной, современной системы и оптимальной 

структуры управления 'колледжем, редактирование функциональных 

должностных инструкций руководителей, сотрудников, преподавателей, 

классных руководителей, заведующих кабинетами и лабораториями на 

основе новых квалификационных характеристик должностей работников 

образования;

обеспечение неукоснительного исполнения предписаний 

контрольных органов за образовательной, финансово-хозяйственной 

деятельностью, режимом безопасности, ППБ, санитарно- 

эпидемиологическим режимом. Систематическое проведение тренингов и 

учений по отработке поведения студентов и работников в условиях ЧС;

- совершенствование структуры, регламента и системы управления 

деятельностью колледжа, непрерывный мониторинг качества подготовки 

кадров;

- разработка и внедрение системы менеджмента качества образования;

- системное овладение всеми руководителями и преподавателями

новыми методами и технологиями педагогического менеджмента в системе

среднего профессионального образования, усиление воспитательных

функций руководителей, заведующих отделениями, классных руководителей,
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преподавателей в направлении сохранения контингента студентов, 

повышения их мотивации в обучении (посещаемость учебных занятий), 

систематической работы с талантливыми студентами-лидерами в учебе;

- ежегодное информирование общественности о результатах работы 

колледжа, в том числе через сайт и публичный годовой отчет;

- системное развитие социального партнерства с работодателями и 

бизнес - сообществом, установление партнерских отношений с вузами, 
общеобразовательными учреждениями, выпускниками колледжа;

- обеспечение полной безопасности деятельности учебного заведения.

В области совершенствования работы с кадрами:

- формирование стабильного, высокопрофессионального, творческого 

педагогического коллектива;

- организация системной курсовой (один раз в 3 года) переподготовки 

и повышения квалификации кадров, проведение стажировок, сертификации 

профессиональных компетенций работников по актуальным направлениям 

профессиональной деятельности.

проведение творческих отчетов, мастер-классов, реализация 

авторских программ и т.п.;

- проведение аттестации работников колледжа в соответствии с новым 

Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений;

А

- ежегодное участие в' профессиональных конкурсах;

- систематическая оценка результативности, качества и эффективности 

работы всех сотрудников;
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организация работы по обеспечению подбора, изучения и 

использования кадров, создание «кадрового резерва» и работа с ним.

В области совершенствования учебно -  воспитательной и методической
работы:

- ежегодно определять единую научно-методическую тему работы 

педагогического коллектива как основу комплексного подхода к реализации 

Программы развития;

- совместно с работодателями на основе ФГОС СПО формировать и 

корректировать (уточнять) востребованные современным производством 

профессиональные компетенции выпускников, инструменты их оценивания 

как основу повышения качества подготовки специалистов;

- развивать систему самостоятельной работы студентов на основе их 

свободного доступа к учебным ресурсам и технологиям самообразования;

- обеспечить полную оснащенность учебного процесса по всем курсам 

и дисциплинам необходимой документацией, учебными, информационными, 

программными и дидактическими материалами и пособиями;

- с целью оптимизации и эффективного использования и развития 

кабинетов и лабораторий провести их аттестацию и сертификацию с 

участием социальных партнеров;

- совместно с социальными партнерами сформировать регламент 

организации практического обучения (всех видов практик), проведений 

лабораторно-практических занятий по всем курсам и специальностям;

- совместно с социальными партнерами отработать механизмы, методы 

и технологии независимой оценки качества профессионального образования,
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в том числе формирование учебных технических заданий на реальное 
курсовое и дипломное проектирование;

- повысить роль Центра содействия трудоустройству выпускников, 

обеспечить систематический мониторинг трудоустройства и 

профессиональной успешности (трудовой карьеры) выпускников;

В области информатизации колледжа:

- совершенствование технической и программной базы и деятельности, 

как неотъемлемой части целостного образовательного процесса;

построение информационной технической поддержки 

образовательного процесса на основе принципов мобильности,

эффективности и инновации процесса;

создание в системе управления и организации учебно- 

воспитательным процессом автоматизированных рабочих мест

руководителей структурных подразделений и преподавателей с режимом 

сетевого взаимодействия с директором и руководителями колледжа;

- улучшение программного обеспечения, модернизации компьютерных 

кабинетов;- улучшение комплектации рабочих мест сотрудников и учебных 

кабинетов;

- модернизация сервера колледжа;

- введение в систему электронного документооборота колледжа 

защиты индивидуальной информации и базы данных;

- обеспечение функционирования системы электронного учета и 

создание базы данных по контролю качества обучения, трудоустройству 

выпускников, научно-методическому обеспечению, управлению финансово

хозяйственной деятельностью;
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обеспечение формирования востребованного уровня 

информационной культуры у сотрудников колледжа и субъектов учебно- 
воспитательного процесса;

- формирование системы электронной библиотеки, текущего учета 

успеваемости, посещаемости и т.п.;

- обеспечение эффективного использования безлимитного Интернета;

- приведение информационные системы колледжа в соответствие с 

законом о защите персональных данных;

- обеспечение своевременной и устойчивой работы всех источников 

электронной формы передачи данных, получения и обработки информации в 

системе Интернет, на сайте колледжа;

- обеспечение систематического отражения на сайте колледжа полной 

информации о деятельности организации.

Главное свое предназначение, миссию, колледж видит в 

формировании и развитии социально-ориентированной личности студента, в 

полной мере реализующего свой личностный потенциал для становления 

компетентностного специалиста, ответственного за результаты и качество 

своей деятельности. Реализация миссии предполагает изменения 

характеристик образовательной среды с учетом сохранения преемственности 

между предполагаемыми изменениями и настоящим состоянием колледжа. 

Ведущие цели по осуществлению миссии:

1. Освоение и обеспечение реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов .

2. Развитие образовательной системы колледжа (содержания, методик, 

технологий обучения), основанной на внедрении современных технологий и 

информатизации образовательного процесса.
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3. Создание условий для освоения студентами различных типов деятельности 

с целью его саморазвития, самоопределения, для задания его личной 

жизненной траектории.

4. Создание условий для самореализации педагогов, формирование 

психологической и технологической готовности педагога реализовать 

основные цели и задачи развития колледжа.

Перечень мероприятий по основным направлениям развития колледжа 

Организация образовательного процесса

ЗАДАЧИ:

1. Модернизация и развитие образовательной деятельности колледжа с 

учетом перспектив и основных направлений социально-экономического 

развития Российской Федерации.

2. Реализация приоритетных направлений в сфере образования.

3. Подготовка квалифицированных специалистов среднего 

профессионального образования для Республики Ингушетия и других 

регионов России.

4. Создание системы менеджмента качества образовательных услуг.

5. Дальнейшее развитие службы, содействующей трудоустройству 

выпускников.

6. Дальнейшее развитие и модернизация материально-технической базы.
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8.ПЕРЕЧЕНБ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

№
п/п

П рограм м н ы е
м ероп ри яти я

срок
вы полнен
ИЯ

О бъ ём ы  и и сто ч н и к и  ф инансирования, ты с.руб . П оказатели  (и н ди каторы ) результати вн о сти  
вы п олн яем ы х м ероприятий

от
ве

тс
тв

ен
ны

е
ис

по
лн

ит
ел

иИсточни
к
финанси
Р-

годы  р еал и зац и и  П рограм м ы найм.
ед.
изм

годы  реали зац и и  П рограм м ы
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

П овы ш ен и е доступности  и кач ества  прос 
и  п отребн остям  ры нка труда

)есси он альн ого  образован и я и о бесп ечен и е его соответстви я зап росам  населения, требован и ям  и н н о вац и о н н о й  эк он ом и ки

1 З адач а 1 «Ф ор м и р ов ан и е стр ук тур ы  п одгот ов к и , п ер еп одготов к и  и п ов ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  к адров , востребован ны х на р еги он ал ь н ом  р ы н к е труда»

п рограм м н ы е
м ероп ри яти я

1.1. Реализация 
образовательных 
программ СПО и 
профессиональног 
о обучения на 
основе
государственного
задания

ежегодно,
тыс.руб.

ОБ

-

чел

и п к

1.2. переподготовка и
повышение
квалификации
педагогических
работников

ежегодно,
тыс.руб.

ОБ 21 ,0 99,1 120,0 120,0 120,0

%

и п к

2. З адач а 2 .М одернизация содерж ан и я  и т ех н о л о ги й  п роф есси он ал ь н ого  образов ан и я  для обесп еч ен и я  их соответствия т р ебован и я м  сов р ем ен н ой  эк он ом и к и  

и и зм ен я ю щ и м ся  запросам  н асел ен и я

2.1. Создание центра трудоустройства выпускников - 2016г. и п к

2.2. Л и ц ен зи рован и е  новы х сп ец и ал ьн остей  С П О шт. 1 1 1 0 0

«С вароч н ое производство» 2016

«Т ехн и ч еская  эксплуатация п одъ ём н о-тран сп ортн ы х , 
дорож н ы х, строительны х м аш и н  и о б оруд ован и я»

2016

2.3. Переоформление лицензии в части внесения изменений в 
уровень квалификации обучающихся по программам

2017
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профессионального обучения (подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации):

3 Задача 3. Р азв и ти е совр ем енн ой  и н ф р астр ук тур ы  ор ган и зац и и .
3.1. Ремонт и оборудование учебных 

помещений
всего 
в т.ч. ОБ:

2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0

3.1.1 учебные 2016-2020 всего 1600,00
лаборатории в т.ч. ОБ 1300.00

тыс.руб оо оо оо оо оо
сГ о о о оо о о о о с
СП СП СЧ СП ип 5

3.1.2 кабинеты 2016-2020 всего 2 800.00
в т.ч. ОБ 2 600.00

тыс.руб оо оо оо оо оо
o ' о о о о X
о о о о о с
чо 4 0 ин 4 0 S

3.1.3. мастерские: 2016-2020 всего 2400.00
в т.ч. ОБ 2 000.00

тыс.руб оо оо оо оо оо
о о о о о с
4 0 ш ип К

3.1.4 ст адион 2016-2020 всего 1 200.00
вт.ч.Ю Б 1 200.00 о

тыс.руб о
о
(N

3.1.4 Приобретение 2016-2020 всего:, 10438,9
учебного и в т.ч.'.ОБ 10 000.00 о о о о
производственного тыс.руб о гГ o '

о
о

о
о"

оборудования 40"
чо•п ооо оо оог- 'З - сч <4

3.1.5 Приобретение 2016-2020 всего 5000,00
учебной вт.ч.:О Б 5000.00 о
литературы (в т.ч. тыс.руб о<о о оо^ оо^ о

о"
и электронных оо оо оо оо оо

I—

с
изданий) 1—1 S

3.1.6 Ремонт объектов 2016-2020 всего 1000.00
инфраструктуры в т.ч. ОБ 1 000.00
организации тыс.руб оо оо оо оо оо Ьг'

о o ' о о о г с
сч <4 <ч (Ч сч К
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3.6. В н е б ю д ж е тн ая  д е я т е л ь н о с т ь ,  ты с .р у б

3.6.1 Оказание платных
образовательных
услуг

2016-
2020

всего 2016 2017 2018 2019 2020

26404,9 4752,30 5152,60 5500,00 5500,00 5500,00

Программные мероприятия по подпрограммам

№
п/п

Наименование подпрограмм, мероприятий в рамках их реализации Год
реализации

Подпрограмма!. Образовательная среда 2016-2020

1.1 Р а зр а б о т к а  п р и м ер н ы х  О П О П  п о сп ец и а л ь н о ст я м  С П О :

1.1.1 « Д о ш к о л ь н о е  о б р а зо в а н и е» 2017

1 .1 .2 « С т р о и т е л ь ст в о  и  эк сп л уат ац и я  зд а н и й  и  с о о р у ж е н и й » 2017

1.1.3 « Т е х н и ч е с к о е  о б сл у ж и в а н и е  и р ем о н т  а в т о м о б и л ь н о г о  т р а н сп о р т а » 2017

1 .1 .4 « Р а зр а б о т к а  и  эк сп л уат ац и я  зд а н и й  и с о о р у ж е н и й » 2017

1.1.5 « С т р о и т е л ь ст в о  и эк сп л уатац и я  а в т о м о б и л ь н ы х  д о р о г  и  а эр о д р о м о в » 2017

1 .1 .6 « А в т о м ех а н и к » 2017

1 .1 .7 « О п е р а т о р  н еф т я н ы х  и газо в ы х  ск в аж и н » 2017

1.1 .8 « М а ш и н и ст  д о р о ж н ы х  и  ст р о и т ел ь н ы х  м а ш и н » 2017

1.1 .9 . « П о р т н о й » 2017

1 .1 .1 0 « П о в а р , к о н д и т ер » 2017

1.1.11 « М л а д ш а я  м ед и ц и н ск а я  се ст р а  п о  у х о д у  за  б о л ь н ы м и » 2017

1 .1 .12 « Д е л о п р о и з в о д и т е л ь » 2017
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1 .1 .13 «С в а р щ и к (эл ек т р о св а р о ч н ы е и  г а зо св а р о ч н ы е р а б о ты ) 2017

1 .1 .1 4 « М а с т е р  о б щ ест р о и т ел ь н ы х  р а б о т » 2017

1.2. П е р е о ф о р м л е н и е  л и ц е н зи и  п о  п р огр ам м ам  д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е сси о н а л ь н о г о  обу ч ен и я 2015

С о в ер ш е н с т в о в а н и е  си с т е м ы  д о п о л н и т ел ь н о г о  о б р а зо в а н и я , от к р ы ти е н о в ы х  н ап рав л ен и й  д о п о л н и т ел ь н о г о  о б р а зо в а н и я  в 

св я зи  с  п о т р еб н о с т я м и  р ы н к а т р у д а  р еги о н а

1.3. В н е д р е н и е  и н н о в а ц и о н н ы х  о б р а зо в а т ел ь н ы х  т е х н о л о г и й

- п р о ек т н о й  д ея т ел ь н о ст и

- И К Т

2015-2020

1.4. Р а сш и р ен и е  с о ц и а л ь н о г о  п а р т н ёр ст в а  п о  в о п р о са м  ф о р м и р о в а н и я  о б р а зо в а т ел ь н ы х  п рограм м  и  у ч а ст и я  в и х  р еа л и за ц и и  

р а б о т о д а т ел е й

2015-2020

1.5. С о зд а н и е  си ст ем ы  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  дл я  с т у д е н т о в  к о л л ед ж а  : 
•S П о д г о т о в к а  к Е Г Э  
С  В о д и т ел ь  а в т о м о б и л я  к атегор и и  « В »
S  П р о ф есси о н а л ь н а я  п о д го т о в к а  п о  р абоч и м  п р о ф есси я м

2 0 1 5 -2 0 1 6

2 Подпрограмма 2. Совершенствование кадрового обеспечения.
наименование мероприятий Год

реализации
К О Л -В О ,

чел.
финансовые затраты 
,ты с.руб

2 0 1 6 10 3 5 .0 0

2 0 1 7 10 4 0 .0 0

2 0 1 8 10 4 0 .0 0

2 0 1 9 10 4 0 .0 0

2 0 2 0 10 4 0 .0 0

2 .2 . у ч а с т и е  п ед а г о г и ч ес к и х  р а б о т н и к о в  в к он к у р са х  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м аст ер ст в а 2 0 1 5 2 В Б  10 .00

2 0 1 6 2 В Б  10 .00

2 0 1 7 2 В Б  10 .00

2 0 1 8 2 В Б  10 .00

2 0 1 9 2 В Б  10 .00

2 0 2 0 2 В Б  10 .00

2 .3 . у ч а с т и е  п ед а г о г и ч ес к и х  р а б о т н и к о в  в к о н к у р са х  у ч е б н о -м е т о д и ч е с к о й  п р о д у к ц и и
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2 0 1 6 30

2 0 1 7 35

2 0 1 8 35

2 0 1 9 4 0

2 0 2 0 4 0

2 .4 . А тт естац и я  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  н а  со о т в ет ст в и е  т р еб о в а н и я м  к в ал и ф и к ац и он н ы х  

категор и й
2 0 1 6 10

2 0 1 7 10

2 0 1 8 15

2 0 1 9 15

2 0 2 0 15
2.5 С о в ер ш ен ст в о в а н и е  в н у т р и к о л л е д ж н о й  си ст ем ы  п ов ы ш ен и я  квали ф и к ац и и  за  сч ет  

р еал и зац и и  н о в ы х  н ап р а в л ен и й  (в н е д р е н и е  н о в ей ш и х  т ех н о л о г и й  о б у ч ен и я , о б у ч е н и е  

осн о в а м  и сп о л ь зо в а н и я  и н ф о р м а ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й  и  п р .)

2 0 1 5 -2 0 2 0 3 0

С о в ер ш ен ст в о в а н и е  м ех а н и зм о в  м оти в ац и и  и  ст и м ул и р ов ан и я  п ед а г о г и ч еск о й  

д ея т ел ь н о ст и  р а б о т н и к о в  к о л л ед ж а ;

2 0 1 6 -2 0 2 0

2 .5 со в ер ш ен ст в о в а н и е  м о д е л и  у п р а в л ен и я  к о л л ед ж ем 2 0 1 6 -2 0 2 0

2 .5 .1 Ф о р м и р о в а н и е эф ф ек т и в н о й  к а д р о в о й  п ол и т и к и , н а п р а в л ен н о й  н а  п р и в л еч ен и е и 

за к р еп л ен и е м о л о д ы х  со т р у д н и к о в ;
2 0 1 5 -2 0 2 0

2 .5 .2 Ф о р м и р о в а н и е к а д р о в о г о  р е зе р в а  п р еп о д а в а т ел ь ск о г о  со ст а в а  и  у п р а в л ен ч еск о го  

п ер сон ал а .
2 0 1 6 -2 0 2 0

2 .5 .3 - п о в ы ш ен и е к в ал и ф и к ац и и  р у к о в о д я щ и х  р а б о т н и к о в  к о л л ед ж а  п о  в о п р о са м  м ен е д ж м ен т а  

в о б р а зо в а т ел ь н о й  о р га н и за ц и и
2 0 1 6 2 1 0 .2 0

2 0 1 7 2 10 4 0

2 0 1 8 4 2 1 .2 0

2 0 1 9 2 1 0 .8 0

2 0 2 0 3 15 .00

2 .5 .4 - активизация у ч а ст и я  о б щ е с т в е н н о -г о с у д а р с т в е н н ы х  ор га н о в  в уп р ав л ен и и  к о л л ед ж ем 2 0 1 5 -2 0 2 0

3 Подпрограмма 3. Центр содействия трудоустройству выпускников
3.1 Разработка положения о Ц ентре трудоустройства выпускников 2016
3.2. Разработка программы деятельности Центра совместно с представителями работодателей 2016
3.3. Организация производственной практики на предприятиях- потенциальных работодателях. ежегодно
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3.4. П ровед ен и е м ероп ри яти й  : Д ень к арьеры  вы п уск н и к а ; встр еч а  с вы пускникам и  н а  прои зводстве и 

др.

еж егодно В Б 105.00

3.5. Заклю чен и е договоров о сотрудн и честве  м еж д у  п ред п ри яти ям и , учреж дениям и  и И П К еж егодно

3.6. С оздан и е страницы  на сайте колл едж а «В ы п ускн и ку» еж егодно

3.7 О рган и заци я и проведение «круглы х  столов»  с раб отод ател ям и . еж егодно ВБ 15.00

3.8 М он и тори н г трудоустрой ства  вы п ускни ков еж егодно

3.9 П роф ориентационная работа еж егодно ВБ 105.00
.

4 Подпрограмма 4. Многофункциональный центр прикладных квалификаций (МФЦПК)
4 .1 . Организационно-подготовительная работа
4 .1 .1 . и зу ч е н и е  н ор м ат и в н ой  д о к у м ен т а ц и и  и  р е к о м ен д а ц и й  п о  с о зд а н и ю  М Ф Ц П К 2 0 1 6

4 .2 .2 . П л ан и р ов ан и е м ер оп р и я т и й  п о  о р га н и за ц и и  М Ц П К 2 0 1 6

4 .2 .3 С о т р у д н и ч ест в о  с  р а б о т о д а т ел я м и  п о  в о п р о с а м  о р га н и за ц и и  д ея т ел ь н о ст и  М Ф Ц П К 2 0 1 6

4 .2 .4 . Р а зр аботк а  н ор м ат и в н ой  базы . 2 0 1 6

4.2. МЕатериально-техническое обеспечение 2016-2017 всего 

Вт.ч. ВБ
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