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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

      Классное руководство 

1.1. Область применения примерной программы  

Программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью примерной 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 44.02.02 «Преподавание  в начальных классах », входящей в состав 

укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки; в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Классное руководство и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные 

результаты.  

2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.  

3. Проводить внеклассные мероприятия.  

4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.  

5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.  

6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач 

обучения и воспитания.  

7. Анализировать результаты работы с родителями.  

8. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с 

классом.  

9. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы 

(рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и 

примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей 

класса/группы и отдельных обучающихся.  

10. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.  

11. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в 

области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, 

самоанализа и анализа деятельности других педагогов.  

12. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.  

13. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального 

образования.  



Рабочая программа профессионального модуля 03 «Классное руководство» может быть 

использована на курсах переподготовки, повышения квалификации учителей начальной и 

основной школы. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен:  

иметь практический опыт:  

педагогического наблюдении диагностики и интерпретации полученных результатов;  

анализа планов и организации деятельности классного руководителя, разработки предложений 

по их коррекции; определения целей и задач, планирования деятельности классного 

руководителя 

планирования, организации и проведения внеклассных мероприятий;  

определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за 

ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;  

наблюдения, анализа и самоанализа внеклассных мероприятий, обсуждения отдельных 

мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, мастерами, 

разработки предложений по их совершенствованию и коррекции;  

уметь:  

выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, 

развития группы, составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и 

анализировать результаты;  

формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей;  

планировать деятельность классного руководителя;  

оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям 

образовательного учреждения;  

совместно с обучающимися планировать внеклассные мероприятия, организовывать их 

подготовку и проведение;  

использовать разнообразные методы,  формы, средства обучения и воспитания при 

проведении внеклассных мероприятий;  

организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-полезной 

деятельности и детские творческие объединений;  

осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеклассных мероприятий; создавать 

условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного 

психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе; помогать 

обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;  



составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими); вести диалог с родителями 

(лицами, их заменяющими) 

организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий; 

изучать особенности семейного воспитания младших школьников; 

формулировать цели и задачи работы с семей с учетом специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

 анализировать процесс и результаты работы с родителями;  

использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся класса;  

анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные мероприятия 

(классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом);  

знать:  

теоретические и методические основы деятельности классного руководителя 

методику педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результатов и 

формы их представления;  

особенности адаптации младшего школьника к условиям начального общего образования; 

возрастные и индивидуальные особенности младших школьников;  

основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям; 

особенности процесса социализации младших школьников;  

условия развития ученического самоуправления в начальной школе, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе; 

особенности работы классного руководителя с социально - неадаптированными детьми; 

теоретические основы и методику планирования внеклассной деятельности, формы 

проведения внеклассных мероприятий;  

содержание, формы, методы и средства организации различных видов внеклассной 

деятельности в начальной школе;  

педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов 

внеклассной работы;  

основы делового общения; особенности планирования, содержание, формы и методы работы с 

родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);  

задачи и содержание семейного воспитания;  

особенности современной семьи; содержание и формы работы с семьей;  

способы диагностики результатов воспитания;  

методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, 

представителями администрации;  



логику анализа деятельности классного руководителя. 

1.3.Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: всего –  максимальной учебной нагрузки обучающегося – 150 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 100 часов; самостоятельной 

работы обучающегося – 50 часов 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные 

работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

(если предусмотрены) Объем часов Уровень 

освоения 1 2 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

 

Раздел 1. Воспитательная 

деятельность классного 

руководителя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 1.1 Деятельность 

классного руководителя: 

общая характеристика 

Содержание 20 2,3 

1. Цели  и задачи профессионального модуля, страницы 

истории (классный руководитель в истории отечественного 

образования) 

2.Стандарт общего образования о деятельности классного 

руководителя в начальной школ 

3. Примерная программа воспитания и социализации 

обучающихся. Начальное общее образование.  

4.Основные документы о правах ребёнка и обязанности 

взрослых по отношению к детям  

5.Основы деятельности классного руководителя 

6.Классный руководитель как центральная фигура 

организации воспитательного процесса  в школе 

7.Профессиональная характеристика классного руководителя 

8.Принципы деятельности классного руководителя  

9. Специфика  деятельности и основные функции классного 

руководителя.  

10.Задачи и содержание работы классного руководителя как 

организатора воспитательного процесса в  детском 

коллективе.   

Практические занятия 

2 

1. Анализ ФГОС  нового поколения. Внеурочная деятельность 

2. Содержание Конвенции ООН о правах ребёнка 

 3. Сравнительный анализ должностных инструкций 

классного руководителя, классного наставника, тьютора. 

 

6  

  

Тема 1.2. Изучение личности 

младшего школьника 
 

Содержание   6 3 
1. Система работы классного руководителя по педагогической 

диагностике. Содержание педагогической диагностики 

2. Диагностическая функция классного руководителя. 

Изучение личности младшего школьника 

.  

2 

 Практические занятия   4  
1. Использование педагогического наблюдения при изучении 

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся 

 2. Диагностика уровня  воспитанности  школьников 

. 

 

 Тема 1.3 Методические Содержание  4 3 



основы организации 

внеурочной научно-

познавательной 

деятельности 

 1. Методика педагогического наблюдения 

2.Особенности адаптации младшего школьника к условиям 

начального общего образования  

различных видов внеурочной работы 

  

2 

Практические занятия  

 1. Составление тезауруса «Адаптация младшего школьника к  

условиям начального общего образования 

 

2  

  

 

 

 

                                                                            
Тема 1.4. Формирование детского 

коллектива 

 

 

 

 

Содержание  

 

 

10 

 

 

3 
1.Содержание деятельности классного руководителя по 

созданию и воспитанию классного  коллектива Ученическое 

самоуправление в классе  

2.Особенности самоуправления в начальной школе. 

Методические рекомендации по организации и развитию 

самоуправления в классе 

3. Особенности  работы классного руководителя с трудными 

детьми. 

4. Особенности  работы классного руководителя с трудными 

детьми 

5. Особенности  работы классного руководителя с трудными 

детьми  

2 

Практические занятия 

1. Особенности  работы классного руководителя с трудными 

детьми 

2. Изучение степени развития детского коллектива 

4 

2 

Тема 1.5. Организация 

внеклассной 

воспитательной работы 

Содержание 15 2,3 

1. Содержание,  методы и средства организации различных 

видов воспитательной работы  в начальной школе 

2. Особенности общения учащихся начальной школы. Виды 

общения 

  

3. Методы, приемы и формы организации общения учащихся 

начальной школы 

4. Детские общественные объединения в воспитательной 

системе школы и класса 

5. Коллективное творческое дело 

 

Практические занятия  

 1. Составление плана- конспекта  классного собрания 

 2. Затруднения в общении. Вербальные   и невербальные 

средства поддержки детей испытывающих затруднения в 

общении. 

3. Групповое проектирование ( ктд) 

 

10 

Самостоятельная работа при изучению раздела 1  

 

1. Составление реферата «Институт классных наставников в истории российского образования» 

2. Заполнение таблицы «Направления и содержание работы классного руководителя» 
3. Конвенция о правах ребенка  



4. Подготовка доклада: «Личность педагога: профессионализм, педагогическая этика и мастерство в трудах Л. Толстого, А. 

Сухомлинского, Я. Корчака, А. Макаренко».  

5. Изучение мотивации учебной деятельности 

6. составить Модель программы воспитания, социализации и духовно-нравственного 

развития обучающихся в ОУ 

7.Подготовить презентацию по теме Функции классного руководителя  

8.Составить схему: « Соотнесение компонентов педагогической деятельности с 

содержанием деятельности классного руководителя» 

9.Заполнить таблицу: «Особенности деятельности классного руководителя на первой ступени 
образования» 

10. Рассмотреть связь УУД с содержанием учебных предметов 

11. Изучение технологий формирования коммуникативных УУД 

12. Изучение направленности личности школьника. Составить «схему наблюдения» 

13.Изучение особенностей характера школьника на основе методики Н.И.Курочкина  
14. Изучение социально – психологических особенностей  класса 

15.Составить схему экспертной оценки адаптированности ребенка к школе  

16. Изучить этапы организации занятия 

17. Анализ форм, методов  и приемов работы для развития способностей к учебным предметам 

18. Составить карту-схему изучения организованности коллектива 

19. Рассмотреть этапы индивидуального   образовательного маршрута 

20. Анализ форм индивидуализации обучения  

21. Сфера общения младших школьников 
22. Составление плана индивидуального консультирования родителей. 

23. Разработка практических рекомендаций для родителей по самостоятельно выбранной теме 

 

Раздел ПМ 2. Взаимодействие классного руководителя с педагогами и родителями 

Тема 2.1 Работа классного 

руководителя с родителями 

обучающихся 

 Содержание  16 3 

 1. Классный час, его функции, методика организации и 

проведения.  

2. Родительское собрание 

3. Подготовка вопросов и заданий к воспитательным 

мероприятиям 

4.Планирование  деятельности классного руководителя  

5. Анализ воспитательной работы классного руководителя 

6. Роль классного руководителя в формировании здорового 

образа жизни, безопасной среды в школе и дома  

7. Роль классного руководителя в формировании 

толерантности у младших школьников  

8. Технология деятельности классного руководителя по 

созданию воспитательной системы класса  

 

Практические занятия  

2  

 1. Планирование родительского собрания 

2. Планирование различных форм работы с родителями  

3. Составление памятки « Моя безопасность» 

 

6 2 

2  

Тема 2.2 Деловое общение 

классного руководителя 

Содержание  10 3 

1. Партнерское сотрудничество классного руководителя и 

семьи ученика  

2. Взаимодействие классного руководителя с администрацией 

и членами педагогического коллектива  

3. Понятие педагогического мониторинга 

4 Направления, программы и формы фиксации результатов 

педагогического мониторинга  

5. Изучение эффективности работы классного руководителя 

 

  

  Практические занятия 

1. Решение психолого-педагогических задач по проблемам 

общения  

2 2 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2.  



 1.  Презентация классного часа для 3и 4 класса  

2. Составление анкеты для родителей младших школьников 
3. Подготовка электронной презентации к родительскому собранию 

 4. Составление плана проведения индивидуальной консультации для родителей  

5. Разработка конспекта тематического родительского собрания  

6.Составление плана работы классного руководителя на месяц  

7. Разработка памятки для родителей по одной из проблем семейного воспитания  

8. Анализ ситуации «Ты возвращаешься из школы и заходишь в подъезд 

дома» 

9. Составить схему базовых характеристик толерантности  

10. Подготовить презентацию: «Технология деятельности классного руководителя по созданию воспитательной системы класса» 

11. Подготовить сообщение « Партнерство классного руководителя и семьи» 

12. Подготовить сообщение: «Взаимодействие классного руководителя с учителями – предметниками» 

13. Психологический мониторинг уровня развития УУД  у обучающихся 1-4 классов 

14. Составить таблицу оценки деятельности и оценки результативности работы классного руководителя 

Учебная практика  

1. Психолого-педагогическая деятельность классного руководителя 

Виды работ:  

- определение цели и задач, разработка планов организации деятельности классного руководителя;  

- выбор методов педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, развития группы, составление программы 

педагогического наблюдения; 

 - выбор разнообразных методов, форм, средств обучения и воспитания при планировании внеурочных мероприятий; 

 - планирование организации детского досуга, вовлечения детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские 

творческие объединения;  

- планирование работы по развитию ученического самоуправления, формированию благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе.  

 

Производственная практика  

1. Классное руководство  

Виды работ:  

- анализ планов и организации деятельности классного руководителя, разработка предложений по их коррекции; 

 - определение цели и задач, планирование деятельности классного руководителя; - планирование, организация и проведение 

внеурочных мероприятий;  

- определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдение за ребенком, изучение особенностей семейного 

воспитания;  

- наблюдение, анализ и самоанализ внеурочных мероприятий, обсуждение отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, 

руководителем педагогической практики, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции;  

- выбор методов педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, развития группы, составление программы 

педагогического наблюдения, проведение его и интерпретация полученных результатов;  

- формулирование цели и задач воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей;  

- оказание педагогической поддержки в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения;  

- совместное планирование внеурочных мероприятий, организация их подготовки и проведения;  

- использование разнообразных методов, форм, средств обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий; 

 - организация детского досуга, вовлечение детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие 

объединения;  

- осуществление самоанализа, самоконтроля при проведении внеурочных мероприятий;  

- создание условий для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

 - составление плана работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

 - ведение диалога с родителями (лицами, их заменяющими);  

 - организация и проведение разнообразных форм работы с семьей (родительские встречи, консультации, беседы), привлечение 

родителей к проведению совместных мероприятий;  

- изучение особенностей семейного воспитания младших школьников;  

- формулирование цели и задач работы с семьей с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных 

особенностей детей;  

- анализ процесса и результатов работы с родителями; 

 - использование разнообразных методов, форм и приемов взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями 

администрации по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса;  

- анализ процесса и результатов классного руководства, внеклассных мероприятий (классные часы, организованные досуги, занятия с 

творческим коллективом).  

  

 

                                                                                           Всего   

 

  



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности Классное руководство, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями 

Код                              Наименование результата 

ПК 3.1 Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные 

результаты 

ПК3.2 Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу 

ПК 3.3 Проводить внеклассные мероприятия 

ПК 3.4 Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий 

ПК 3.5 Определять цели и задачи, планировать работу с родителями 

ПК 3.6 Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач 

обучения и воспитания 

ПК 3.7 Анализировать результаты работы с родителями 

ПК 3.8 Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих 

с классом 

ПК 4.1 Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические 

материалы (рабочие программы учебно-тематические планы) на основе 

образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного 

учреждения, особенностей  класса/группы и отдельных обучающихся 

ПК 4.2 Создавать в кабинете предметно-развивающую среду 

ПК 4.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в 

области начального общего образования на основе изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов 

ПК 4.4 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений 

ПК 4.5 Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального 

образования 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес.   

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 

ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность  обучающихся, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 

образовательного процесса    

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышения квалификации 

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей 

ОК 11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых  норм 
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


