
ДОГОВОР 
о целевом обучении по образовательной программе 

среднего профессионального образования

г. Назрань «15» сентября 2025г.

Общество с ограниченной ответственностью "РН-Ингушнефтепродукт", 
именуемое в дальнейшем заказчиком-работодателем, в лице Генерального 
директора Васильева Юрия Владимировича, действующего на основании 
Устава и Марзиева Сайфуллаха Алихановича, именуемого в дальнейшем 
гражданином с другой стороны, Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Ингушский 
политехнический колледж имени Юсупа Иссаевича Арапиева» в лице 
директора Арапиева Алихана Юсуповича, именуемого в дальнейшем 
образовательной организацией, 
совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о 
нижеследующем.

1. Предмет настоящего договора

1.1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу 21.02.01 
Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений, среднего 
профессионального образования (далее - основная образовательная 
программа) в соответствие с характеристиками освоения гражданином 
основной образовательной программы, определенными разделом II 
настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить 
трудовую деятельность на условиях настоящего договора.
1.2. Заказчик-работодатель обязуется в период освоения гражданином 
основной образовательной программы в период обучения, предоставить 
гражданину следующие меры поддержки: Доступ к учебным материалам 
имеющимся у заказчика-работодателя целевого обучения, в том числе 
онлайн-курсы и иные электронные ресурсы; организация экскурсий на 
производственные объекты, участие в культурных и спортивных событиях 
заказчика-работодателя целевого обучения и обеспечить трудоустройство 
гражданина на условиях настоящего договора.
1.3. Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или 
попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном 
виде на бумажном носителе или посредством электронной отметки, 
проставляемой в федеральной государственной информационной системе 
«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», 
прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью4.

2. Характеристики обучения



2.1. Специальность по которым гражданин должен освоить основную 
образовательную программу: 21.02.01 разработка и эксплуатация нефтяных 
и газовых месторождений, техник-технолог.
2.2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность в 
которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Ингушский политехнический колледж имени Юсупа Иссаевича 
Арапиева».
Гражданин должен освоить основную образовательную программу в 
Государственном бюджетном профессиональном образовательном 
учреждении «Ингушский политехнический колледж имени Юсупа 
Иссаевича Арапиева».
2.3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную 
образовательную программу: очно-заочная.
2.4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, 
которую должен освоить гражданин в рамках специальности: техник- 
технолог.
2.5. Образовательная программа среднего профессионального образования, 
которую должен освоить гражданин, реализуется на базе среднего 
профессионального образования.
2.6. Срок освоения образовательной программы: 3 года 10 месяцев.

З.Место осуществления гражданином трудовой деятельности после 
завершения освоения основной образовательной программы в 

соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 
основной образовательной программы, срок трудоустройства,срок 

осуществления трудовой деятельности

3.1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельностьв соответствии с 
квалификацией, полученной в результате освоения основной 
образовательной программы при наличии вакантных мест:
а) в организации, которая является заказчиком-работодателем по настоящему 
договору;
б) в Общество с ограниченной ответственностью "РН-Ингушнефтепродукт". 
3.2.Гражданин и организация (индивидуальный предприниматель), в 
которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность, заключат 
трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 
трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, не 
позднее 2-х месяцев после дня выпуска гражданина из организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением 
образования (завершением обучения) (далее - срок трудоустройства).
3.3. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее -



установленный срок трудовой деятельности) составляет 12 месяцев.
Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня 
срока трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное 
соглашение к ранее заключенному трудовому договору)в соответствии с 
полученной квалификацией, указанный в пункте 3.2. настоящего раздела, 
заключен ранее последнего дня срока трудоустройства, установленный срок 
трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового 
договора (дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому 
договору).
3.4. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность согласно 
трудовому договору.

4. Права и обязанности заказчика-работодателя

4.1 .Заказчик-работодатель обязан при наличии вакантных мест:
а) Заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее 
заключенному трудовому договору) согласно разделу III настоящего 
договора;
б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных 
разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 
установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой 
деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с 
учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, 
установленных законодательством Российской Федерации);
г) предоставить гражданину следующие меры поддержки: Доступ к 
учебным материалам, имеющимся у заказчика-работодателя целевого 
обучения, в том числе онлайн-курсы и иные электронные ресурсы; 
организация экскурсий на производственные объекты, участие в 
культурных и спортивных событиях заказчика-работодателя целевого 
обучения
д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об 
изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов 
или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего 
договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.
4.2 . Заказчик-работодатель вправе:
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы 
(указывается по решению заказчика в случае, если государственная итоговая 
аттестация по основной образовательной программе включает в себя 
защиту выпускной квалификационной работы);

5. Права и обязанности гражданина



5.1 .Гражданин обязан:
а) освоить основную образовательную программу в соответствии с 
характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего 
договора;
б) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее 
заключенному трудовому договору) после завершения освоения основной 
образовательной программы и осуществить трудовую деятельность на 
условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика- 
работодателя об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), 
паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту 
жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего 
договора,в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.
5.2. Гражданин вправе:
а) по согласованию с заказчиком-работодателем осуществить перевод в 
другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или 
внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
которой гражданин осваивает основную образовательную программу,с 
изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего 
договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий 
договор;
5.3. После заключения следующего договора, исполнение обязательств по 
настоящему договору приостанавливается по инициативе гражданина, на 
период до истечения срока трудовой деятельности по следующему договору. 
5.4. После того как гражданин исполнил обязательство по осуществлению 
трудовой деятельности в соответствии со следующим договором, настоящий 
договор считается расторгнутым, гражданин и заказчик освобождаются от 
ответственности за неисполнение настоящего договора.
5.5. Гражданин, заключивший следующий договор, несет ответственность 
за неисполнение настоящего договора в порядке, установленном пунктом 6 
раздела XII настоящего договора.

6. Права и обязанности образовательной организации
6.1. Образовательная организация обязана:
а) предоставлять заказчику и работодателю по его заявлению сведения о 
результатах освоения гражданином основной образовательной программы, 
результатахпрохождения им промежуточной и итоговой (государственной 
итоговой) аттестации (указывается в случае установления требований к 
успеваемости гражданина).

7. Ответственность сторон



7.1. 3а неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 
настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
7.2. Заказчик-работодатель, не исполнивший обязательство по 
трудоустройству гражданина или расторгнувший настоящий договор в 
одностороннем порядке, выплачивает гражданину компенсацию в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.3. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой 
деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том 
числе в связи с расторжением настоящего договора о целевом обучении до 
завершения освоения основной образовательной программы), или 
расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке несет 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.4.Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор 
до прохождения первой промежуточной аттестации отчисляется из 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, по 
инициативе указанной организации либо по его заявлению переводится на 
обучение по соответствующей основной образовательной программе за счет 
средств физических и (или) юридических лиц (при наличии вакантных 
платных мест).
7.5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему 
договору (следующему договору) и от ответственности за их 
неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством 
Российской Федерации.
7.6. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, 
подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца.

8. Досрочное расторжение настоящего договора

8.1. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях установленных 
законодательством Российской Федерации.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую 
силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
9.2. Настоящий договор вступает в силу с 15 сентября 2025г. и действует 
до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом 
приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению 
трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации).
9.3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется
дополнительными соглашениями к нему.



10. Адреса и платежные реквизиты сторон

Заказчик-работодатель:
Общество с ограниченной 
ответственностью "РН- 
Ингушнефтепродукт"
Республика Ингушетия, г. Сунжа, ул.
Трудовая, д.1 
(местонахождение) 
р/с 40702810600000003692 в
Банк «ВБРР» (АО), г. Москва
БИК 044525880
к/с 30101810900000000880
(банковские реквизиты)
ИНН: 0603285282 КПП: 060301001
ОГШ^ЭД^Ю0684

/ Васильев Ю.В.

Гражданин:
Марзиев Сайфуллах Алиханович 
21.09.2009
2622 471307
Выдан МВД по Республике Ингушетия
Место регистрации: Край 
Ставропольский, г. Пятигорск, п.
Свободы. Ул. Центральная, д.80 
40817810190159834333
_______________________Шадиев М.А. 
(подпись)
«__»_________20__ г.

Г.

Образовательная организация:
Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Ингушский 
политехнический колледж имени Юсупа 
Иссаевича Арапиева»
386140, Республика Ингушетия, а.о.
Насыр-Кортский, ул. Южная, 5 
р/сч 03224643260000003200
ОКЦ №1 ВВГУ Банка России//
УФК по Нижегородской области, 
г.Нижний Новгород
БИК 012202102
ИНН 0608016607/ КПП 060801001
ОГРН 1100608002076
Тел. 8(8732) 22-88-89
Тел.(факс) 8(8732) 22-62-80
Электронный адрес : 
ipkarapie^

ЖХЗ$%£^^ Арапиев А.Ю.





ДОГОВОР 
о целевом обучении по образовательной программе 

среднего профессионального образования

г. Назрань «15» сентября 2025г.

Общество с ограниченной ответственностью "РН-Ингушнефтепродукт" именуемое в 
дальнейшем заказчиком-работодателем, в лице Генерального директора Васильева 
Юрия Владимировича, действующего на основании Устава и Шадиева Микаила 
Ахметовича, именуемого в дальнейшем гражданином с другой стороны, 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Ингушский политехнический колледж имени Юсупа Иссаевича Арапиева», в лице 
директора Арапиева Алихана Юсуповича, именуемый в дальнейшем образовательной 
организацией, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о 
нижеследующем.

1. Предмет настоящего договора

1.1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу 21.02.01 Разработка 
и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений, среднего 
профессионального образования (далее - основная образовательная программа) в 
соответствие с характеристиками освоения гражданином основной образовательной 
программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристики 
обучения), и осуществить трудовую деятельность на условиях настоящего договора.
1.2. Заказчик-работодатель обязуется в период освоения гражданином основной 
образовательной программы в период обучения, предоставить гражданину 
следующие меры поддержки: Доступ к учебным материалам имеющимся у 
заказчика-работодателя целевого обучения, в том числе онлайн-курсы и иные 
электронные ресурсы; организация экскурсий на производственные объекты, 
участие в культурных и спортивных событиях заказчика-работодателя целевого 
обучения и обеспечить трудоустройство гражданина на условиях настоящего 
договора.
1.3. Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя 
несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном 
носителе или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной 
государственной информационной системе «Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)», прилагается к настоящему договору и является его 
неотъемлемой частью4.

2. Характеристики обучения

2.1. Специальность по которым гражданин должен освоить основную 
образовательную программу: 21.02.01 разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 
месторождений, техник-технолог.
2.2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность в которой



гражданин должен освоить основную образовательную программу: Государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ингушский 
политехнический колледж имени Юсупа Иссаевича Арапиева».
Гражданин должен освоить основную образовательную программу в 
Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Ингушский политехнический колледж имени Юсупа Иссаевича Арапиева».
2.3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную 
образовательную программу: очно-заочная.
2.4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую 
должен освоить гражданин в рамках специальности: техник-технолог.
2.5. Образовательная программа среднего профессионального образования, которую 
должен освоить гражданин, реализуется на базе среднего профессионального 
образования.
2.6. Срок освоения образовательной программы: 3 года 10 месяцев.

З.Место осуществления гражданином трудовой деятельности после завершения 
освоения основной образовательной программы в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной 
программы, срок трудоустройства,срок осуществления трудовой деятельности

3.1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с 
квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной 
программы при наличии вакантных мест:
а) в организации, которая является заказчиком-работодателем по настоящему 
договору;
б) в Общество с ограниченной ответственностью "РН-Ингушнефтепродукт"
3.2. Гражданин и организация (индивидуальный предприниматель), в которой 
гражданин будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой договор 
(дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на 
условиях, установленных настоящим разделом, не позднее 2-х месяцев после дня 
выпуска гражданина из организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) (далее - 
срок трудоустройства).
3.3. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее
установленный срок трудовой деятельности) составляет 12 месяцев.
Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 
трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к 
ранее заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной 
квалификацией, указанный в пункте 3.2. настоящего раздела, заключен ранее 
последнего дня срока трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности 
исчисляется со дня заключения трудового договора (дополнительного соглашения 
к ранее заключенному трудовому договору).
3.4. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность согласно трудовому



договору.

4. Права и обязанности заказчика-работодателя

4.1. Заказчик-работодатель обязан при наличии вакантных мест:
а) Заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 
трудовому договору) согласно разделу III настоящего договора;
б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III 
настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 
установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой 
деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом 
приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных 
законодательством Российской Федерации);
г) предоставить гражданину следующие меры поддержки: Доступ к учебным 
материалам, имеющимся у заказчика-работодателя целевого обучения, в том числе 
онлайн-курсы и иные электронные ресурсы; организация экскурсий на 
производственные объекты, участие в культурных и спортивных событиях 
заказчика-работодателя целевого обучения
д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении 
своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, 
имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней 
после соответствующих изменений.
4.2. Заказчик-работодатель вправе:
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы 
(указывается по решению заказчика в случае, если государственная итоговая 
аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту 
выпускной квалификационной работы);

5. Права и обязанности гражданина

5.1 .Гражданин обязан:
а) освоить основную образовательную программу в соответствии с 
характеристиками обучения, установленными разделом II настоящегодоговора;
б) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 
трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной 
программы и осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных 
разделом III настоящего договора;
в) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика-работодателяоб 
изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских 
реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих 
значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после 
соответствующих изменений.
5.2. Гражданин вправе:



а) по согласованию с заказчиком-работодателем осуществить перевод в другую 
организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин 
осваивает основную образовательную программу, с изменением характеристик 
обучения, указанных в разделе II настоящего договора, при условии внесения 
соответствующих изменений в настоящий договор;
5.3. После заключения следующего договора, исполнение обязательств по 
настоящему договору приостанавливается по инициативе гражданина, на период до 
истечения срока трудовой деятельности по следующему договору.
5.4. После того как гражданин исполнил обязательство по осуществлению трудовой 
деятельности в соответствии со следующим договором, настоящий договор считается 
расторгнутым, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за 
неисполнение настоящего договора.
5.5. Гражданин, заключивший следующий договор, несет ответственность за 
неисполнение настоящего договора в порядке, установленном пунктом 6 раздела XII 
настоящего договора.

6. Права и обязанности образовательной организации

6.1. Образовательная организация обязана:
а) предоставлять заказчику и работодателю по его заявлению сведения о результатах 
освоения гражданином основной образовательной программы, результатах 
прохождения им промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации 
(указывается в случае установления требований к успеваемости гражданина).

7. Ответственность сторон

7.1. 3а неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 
настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
7.2. Заказчик-работодатель, не исполнивший обязательство по трудоустройству 
гражданина или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, 
выплачивает гражданину компенсацию в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.
7.3. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой 
деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в 
связи с расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения 
освоения основной образовательной программы), или расторгнувший настоящий 
договор в одностороннем порядке несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
7.4. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до 
прохождения первой промежуточной аттестации отчисляется из организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе указанной 
организации либо по его заявлению переводится на обучение по соответствующей



основной образовательной программе за счет средств физических и (или) 
юридических лиц (при наличии вакантных платных мест).
7.5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору 
(следующему договору) и от ответственности за их неисполнение при наличии 
оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
7.6. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат 
разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца.

8. Досрочное расторжение настоящего договора

8.1. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях установленных 
законодательством Российской Федерации.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по 
одному экземпляру для каждой из сторон.
9.2. Настоящий договор вступает в силу с 15 сентября 2025г. и действует до 
истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 
исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в 
случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
9.3 .Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 
соглашениями к нему.

10. Адреса и платежные реквизиты сторон

Заказчик-работодатель:
Общество с ограниченной 
ответственностью "РН- 
Ингушнефтепродукт"
Республика Ингушетия, г. Сунжа, ул.
Трудовая, д.1 
(местонахождение) 
р/с 40702810600000003692 в
Банк «ВБРР» (АО), г. Москва
БИК 044525880

Гражданин:
Шадиев Микаил Ахметович
21.09.2009
2623 485805
Выдан МВД по Республике Ингушетия
Место регистрации: Республика
Ингушетия, с.п. Новый-Редант, ул. С.С.
Бекмурзиева, Д.41
40817810890159730588

Шадиев М.А.
к/с30101810900000000880
(банковские реквизиты)
ИНН^Щ^85282 КПП: 060301001
Cf®W(oho684

^-шда: ngftepaza@rosneft-ing.ru 
WWW72

(подпись)
« » 20 г.

Васильев Ю.В.

____ Г.
0 3 2
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